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Vergabe oder Anderung der Fiihrungsauf-
trage fir die Schulfiihrungskrédfte der
deutsch- und italienischsprachigen Schulen
und der ladinischen Schulen des Landes ab
dem Schuljahr 2015/16.

Artikel 19 und 20 des Landeskollektivvertra-
ges vom 16. Mai 2003 regeln die Erteilung
bzw. die Anderung der Fiihrungsauftréage.

Mit vorliegender Mitteilung informieren die
Hauptschulamtsleiterin und die Schulamtslei-
ter gemal Artikel 4 desselben Vertrages die
zusténdigen Gewerkschaften tber oben ge-
nannte Gegensténde.

1. Reihenfolge der Mallnahmen

(1) Die Vergabe und die Anderung der Fih-
rungsauftrége erfolgen in diesen aufeinander
folgenden Phasen.

a) Bestdtigung bzw. Nichbestédtigung der
Fiihrungsauftrdge am derzeitigen Dienstsitz,
sofern die Laufzeit des individuellen Fih-
rungsauftrages am 31. August endet;

b) Vergabe von Amts wegen eines Fih-
rungsauftrags flr einen neuen Dienstsitz, so-
fern die Llaufzeit des individuellen Fiih-
rungsauftrages am 31. August endet;

c) Vergabe von Amts wegen eines neuen
Fihrungsauftrags an jene Schulfiihrungskraf-
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An die Gewerkschaftsorganisationen der
Schulfiihrungskrafte:

Sudtiroler Direktorenvereinigung

SGB/CISL-Schule

GWB-AGB/FLC-CGIL |

Alle Organizzazioni sindacali dei dirigenti
scolastici:

ANP
SGB/CISL-scuola
GWB-AGB/FLC-CGIL

Affidamento e mutamento dell’incarico diri-
genziale dei/delle dirigenti scolastici/che del-
le scuole in lingua italiana, tedesca e ladina
della Provincia a decorrere dall'anno scola-
stico 2015/16.

Gli articoli 19 e 20 del Contratto collettivo
provinciale del 16 maggio 2003 disciplinano
l'affidamento e il mutamento degli incarichi
dirigenziali.

Ai sensi dell'articolo 4 del medesimo con-
tratto la Sovrintendente e gli Intendenti sco-
lastici forniscono alle Organizzazioni sinda-
cali di categoria la seguente informativa in
relazione alle materie di cui sopra.

1 - Sequenza delle operazioni

(1) Laffidamento e il mutamento del-
I'incarico dirigenziale avvengono secondo
l'ordine seguente.

a) Conferma o mancata conferma dell’inca-
rico nell’attuale sede di servizio, qualora il
periodo di validita dell’incarico indiyiduale
termini il 31 agosto;

b) affidamento d'ufficio di un incarico su
nuova sede, qualora il periodo di validita
dell’incarico individuale termini il 31 agosto;

¢) affidamento d'ufficio di un nuovo inca-
rico dirigenziale a quei/quelle dirigenti la cui




te, deren Dienstsitz umstrukturiert oder auf-
gelassen wird. Wenn es keine freien Dire-
ktionen gibt, dann kann der Fihrungsauf-
trag auch fiir eine Direktion erteilt werden,
die fiir das gesamte Schuljahr verfligbar ist;

d) Vergabe des Fiihrungsauftrages auf An-
trag an die Schulfihrungskréfte, die aus dem
Ausland zurlickkehren und zum Zeitpunkt
der Uberstellung ins Ausland einen Auftrag
als Schulfihrungskraft in Sidtirol innehat-
ten, oder die in andere Verwaltungsberei-
che abkommandiert oder dort verwendet
wurden und in die Schule zurlickkehren.
Wenn es keine freien Direktionen gibt,
dann kann der Fihrungsauftrag auch fir ei-
ne Direktion erteilt werden, die fiir das ge-
samte Schuljahr verfligbar ist;

e) Vergabe von neuen Fihrungsauftragen
aus schwerwiegenden personlichen oder
familidren Griinden laut Artikel 3 Absatz 3,

f) Anderung des Fiihrungsauftrages auf An-
trag der/des Interessierte/n;

g) Neuaufnahme von Schulfiihrungskréften
auf die frei bleibenden Stellen;

h) Mobilitat zwischen anderen Regionen
und der Provinz Bozen und Vergabe der
Fihrungsauftrage an die Schulfiihrungskraf-
te, die sich derzeit aullerhalb des Stellen-
plans im Ausland befinden, aus dem Aus-
land zurtickkehren und zum Zeitpunkt der
Uberstellung ins Ausland keinen Auftrag als
Schulfiihrungskraft in Stdtirol innehatten;
diese Situationen sind gleichgestellt.

(2) Wenn eine Schulfihrungskraft in dem
von Absatz 1 Buchstabe c¢) oder d) vorgese-
henen Fall einen Fihrungsauftrag fir eine
Schuldirektion erhélt, um die sie sich nicht
beworben hat oder die nicht frei, aber fir
das ganze Schuljahr verfligbar ist, erhélt sie
bei der Vergabe der Fiihrungsauftrdge im
darauf folgenden Jahr mit Vorrang einen
Fiihrungsauftrag im Umkreis der aufgelasse-
nen Schuldirektion oder der Wohnsitzge-
meinde.

(3) Um zu vermeiden, dass Schulfiihrungs-
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sede di servizio e oggetto di razionalizza-
zione o di accorpamento; a tale fine, in
mancanza di posti vacanti, & possibile con-
ferire incarichi anche su posti disponibili per
I'intero anno scolastico;

d) affidamento di un incarico a domanda
ai/alle dirigenti scolastici/che che rientrano
dall’estero e che al momento della destina-
zione all'estero avevano un incarico diri-
genziale in provincia di Bolzano, oppure
comandati/e o utilizzati/e presso altri settori
dell’Amministrazione e che rientrano a
scuola; a tale fine, in mancanza di posti va-
canti, & possibile conferire incarichi anche su
posti disponibili per l'intero anno scolastico;

e) attribuzione di un nuovo incarico diri-
genziale per gravi e motivate ragioni perso-
nali o di famiglia, secondo quanto indicato
al comma 3 dell’articolo 3;

f) mutamento dell’incarico dirigenziale a
domanda dell'interessata/o;

g) nuova assunzione di dirigenti scolastici
sulle sedi rimaste vacanti;

h) mobilita tra le restanti regioni e la pro-
vincia di Bolzano e affidamento di un inca-
rico ai/alle dirigenti scolastici/che attualmen-
te collocati fuori ruolo all’estero che rien-
trano dall’estero e che al momento della
destinazione all'estero non avevano un in-
carico dirigenziale in provincia di Bolzano;
tali due fattispecie sono equiparate.

(2) Al/la dirigente scolastico/a cui, nel caso
contemplato dal comma 1, lettera ¢) o d),
venga conferito un incarico dirigenziale per
un’istituzione scolastica non richiesta o per
un’istituzione scolastica non vacante, ma
disponibile per [I'intero anno scolastico,
nell’anno successivo é riconosciuta una pre-
cedenza in sede di conferimento deglivincari-
chi dirigenziali in relazione alle istituzioni
scolastiche viciniori rispetto o all’istituzione
scolastica oggetto di razionalizzazione o al
comune di residenza.

(3) L’Intendente scolastico o [I'Intendente
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kréfte bei der Umsetzung des Direktions-
verteilungsplans ihren Dienstsitz verlieren,
kann der zustédndige Schulamtsleiter oder die
zustandige Schulamtsleiterin davon absehen,
bestimmte Direktionen, die, obwohl sie im
kommenden Schuljahr frei sind, aber im
darauffolgenden Schuljahr aufgel6st werden
konnten, durch die Erteilung eines Fih-
rungsauftrages gemal Absatz 1 zu besetzen.

2. Dauer der Auftrége

(1) Die Fihrungsauftrdge haben, ausgenom-
men in den vom Landeskollektivvertrag und
in den von Artikel 1T Absatz 1 Buchstaben c)
und d) genannten Féllen, eine Dauer von
vier Jahren.

(2) Jede Schulfihrungskraft, die
e das Probejahr bestanden,

e wiédhrend der Laufzeit des letzten
Fiihrungsauftrages keine Verdnde-
rung des Dienstsitzes erhalten und

e eine positive Bewertung im Sinne
von Artikel 23 des Landeskollektiv-
vertrages flr die Schulfiihrungskréfte
vom 16. Mai 2003 erhalten hat,

kann auch wahrend der Laufzeit des indivi-
duellen Flhrungsauftrags um einen neuen
Dienstsitz ansuchen.

(3) Sollte sie diese Anderung des Dienstsitzes
erhalten, kann der Fihrungsvertrag fiir den
neuen Dienstsitz wahrend der Laufzeit nur
mehr aus den in Artikel 3 Absatz 3 genann-
ten Griinden verdndert werden.

(4) Die Mobilitat geméal Artikel 1 Absatz 1
Buchstabe h) ist nur im Ausmall von 15 Pro-
zent der im jeweiligen Schulamt freien Stel-
len, aufgerundet auf die néchste ganze Zahl,
und in begriindeten Féllen moglich. Fir die-
sen Zweck sind die Bereitschaft, fiir die Dau-
er von mindestens zwei Filihrungsauftragen
in Sudtirol Dienst zu leisten, und die Uber-
einstimmung des beruflichen und kulturellen
Lebenslaufes der Bewerberinnen und Be-
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scolastica competente, al fine di evitare che
in sede di attuazione del piano di distribu-
zione territoriale delle istituzioni scolastiche
vi siano dirigenti scolastici perdenti sede di
servizio, puo prescindere dal conferimento
di un incarico dirigenziale ai sensi del
precedente comma 1 per una direzione che
pur essendo vacante nell’anno scolastico
successivo  potrebbe essere oggetto di
soppressione.

2 - Durata degli incarichi

(1) Fatta eccezione per i casi contemplati dal
Contratto collettivo provinciale citato e
dall’articolo 1, comma 1, lettere c) e d), gli
incarichi dirigenziali hanno una durata di
quattro anni.

(2) Ogni dirigente scolastico/scolastica che
e abbia superato I'anno di prova,

e non abbia gia ottenuto una varia-
zione della sede di servizio durante
la vigenza dell'ultimo incarico diri-
genziale e

e abbia conseguito una valutazione
positiva ai sensi dell’articolo 23 del
Contratto collettivo provinciale del
16 maggio 2003

puo fare richiesta di assegnazione a una di-
versa sede di servizio anche durante il pe-
riodo di validita dell’incarico individuale.

(3) Laccoglimento della richiesta di varia-
zione della sede di servizio comporta che
I'incarico dirigenziale nella nuova sede di
servizio possa essere variato, durante la du-
rata dello stesso, solamente in riferimento ai
casi di cui all’articolo 3, comma 3.

(4) La mobilita prevista dall’articolo T,
comma 1, lettera h), & consentita nel limite
del 15 per cento dei posti vacanti all’interno
delle singole Intendenze scolastiche, con ar-
rotondamento per eccesso, e solo in specifici
casi motivati. Si valutano a tal fine anche la
disponibilita di permanenza in servizio sul
territorio per la durata di almeno due incari-
chi e la coerenza del percorso professionale

e culturale degli interessati con le esigenze
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werber mit den vor Ort festgestellten Be-
dirfnissen zu bewerten. Die Bewegung ist
zudem unter der Bedingung moglich, dass
ein Einvernehmen zwischen dem Direktor
oder der Direktorin des Schulamtes der Her-
kunftsregion und dem zustdndigen Schul-
amtsleiter oder der zustédndigen Schulamts-
leiterin der Provinz Bozen erzielt wird. Fir
alle in vorhergehender Buchstabe h) ange-
fihrten MaRnahmen bleiben die besonderen
Voraussetzungen laut den Regelungen des
Landes jedenfalls aufrecht.

3. Kriterien

(1) Bei der Erteilung des Fihrungsauftrages
beachtet der zustédndige Schulamtsleiter oder
die zustdandige Schulamtsleiterin folgende
Kriterien:

a) die Berufserfahrung als Schulfiihrungskraft
im allgemeinen sowie die Fihrungserfah-
rung in der jeweiligen Schulstufe und die
Moéglichkeit, diese Erfahrung an andere
Schulen zu ibertragen,

b) die in der Arbeit als Schulfiihrungskraft
gezeigten besonderen Fé&higkeiten, Eignun-
gen und Kenntnisse, auch in Bezug auf die
Komplexitdt des sozialen und kulturellen
Umfeldes,

c) das Dienstalter als Schulfihrungskraft am
derzeitigen Dienstsitz,

d) die Forderung und Erweiterung der be-
ruflichen Kompetenz,

e) die Unterrichtserfahrung in der Schulstu-
fe, auf die sich die Bewerbung bezieht,

f) Verkiirzung der Anfahrtswege.

(2) Im Falle der Vergabe von Amts wegen
eines Flihrungsauftrages gemall Artikel 1T Ab-
satz 1 Buchstabe b) wird nach Méglichkeit
versucht, die vorher gehenden Arbeitsbedin-
gungen in wirtschaftlicher Hinsicht und hin-
sichtlich der Ortlichkeit des Dienstsitzes in
Erwégung zu ziehen.

(3) Folgende Griinde werden im Sinne von
Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe e) und Artikel 2
Absatz 3 als schwerwiegend anerkannt:
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rilevate in loco. Inoltre, il movimento pud
avvenire a condizione che vi sia un accordo
tra il Direttore o la Direttrice dell’Ufficio sco-
lastico della regione di provenienza e la So-
vrintendente scolastica o I'Intendente scola-
stico rispettivamente competente per la
provincia di Bolzano. Per tutte le operazioni
previste dalla precedente lettera h) sono fatti
salvi i requisiti particolari previsti per la pro-
vincia di Bolzano.

3 - Criteri

(M Nell'affidamento degli incarichi
I'Intendente scolastico o I'Intendente scola-
stica competente tiene conto dei seguenti
criteri:

a) esperienza professionale acquisita in qua-
lita in dirigente scolastico/a in generale e nel
particolare grado di scuola, nonché possibi-
lita di trasferire tale esperienza in altra isti-
tuzione,

b) particolari capacita, competenze, cono-
scenze dimostrate nell’esercizio dell’attivita
dirigenziale, anche in riferimento alla com-
plessita del contesto socio-culturale,

c) anzianita di servizio quale dirigente scola-
stico/a presso I'attuale sede di servizio,

d) possibilita di promozione e sviluppo del-
le competenze professionali,

e) esperienza quale docente nel grado di
scuola richiesto,

f) riduzione del tempo necessario al rag-
giungimento della sede.

(2) In caso di affidamento di nuovo incarico
d'ufficio ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
lettera b) si cerchera per quanto possibile di
tenere in debita considerazione le condizioni
pregresse relative a trattamento ecoriomico
e collocazione geografica della sede.

(3) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 1,
comma 1, lettera e) e dall’articolo 2, com-
ma 3, saranno considerati gravi i seguenti
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e Krankheit, die Kuren in Strukturen
erforderlich machen, die es nur in
der angestrebten Dienstsitzgemeinde
gibt,

e \Versetzung des Ehepart-
ners/Lebensgefdhrten nach Erhalt
des individuellen Fihrungsauftrags
als Schulfihrungskraft,

e Andere schwerwiegende Falle, die
von spezifischen Gesetzesbestim-
mungen vorgesehen sind.

(4) Bei der Vergabe der Fiihrungsauftrage an
neue Schulfihrungskrafte laut Artikel 1 Ab-
satz 1 Buchstabe g) werden folgende Krite-
rien in der angefiihrten Reihenfolge beach-
tet:

a) Besondere  Fahigkeiten, Eignungen,
Kenntnisse, Berufserfahrungen und Berufsti-
tel, welche die angehende Schulfiihrungs-
kraft im Hinblick auf die angestrebte Schule
besitzt, um den effektivsten und effizientes-
ten Einsatz zu erreichen,

b) Néhe des Dienstsitzes zum Wohnort.

4. Verwendungen fiir besondere Projekte

(1) Die Hauptschulamtsleiterin kann eine
oder mehrere Schulftiihrungskréfte, auch von
auBerhalb der Provinz, aufgrund der beson-
deren, auf dem jeweiligen Gebiet erworbe-
nen und nachgewiesenen Erfahrung auswéh-
len und mit dem Einverstdndnis der betrof-
fenen Personen vollig oder teilweise fir ein
Schuljahr oder langer fiir die Unterstlitzung
bei besonderen und genau umschriebenen
Projekten des italienischen Schulsystems
verwenden. Falls die ausgewdhlten Schulftih-
rungskrafte ihren Dienstsitz aulerhalb Stdti-
rols haben, erfolgt die Verwendung im Ein-
vernehmen zwischen dem Direktor oder der
Direktorin des Schulamtes der Herkunftsre-
gion und auch ohne Nachweis des Erforder-
nisses gemall DPR 752/76 oder Legislativ-
dekret 86/2010. Aus der allfélligen Verwen-
dung einer Schulfiihrungskraft, welche ihren
Dienstsitz aulerhalb Stdtirols hat, kann kein
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motivi:

e |o stato di malattia per il quale si
rendano necessarie cure in strutture
che possono essere offerte esclusi-
vamente nel comune sede di servi-
zio;

e trasferimento del coniuge/del convi-
vente dopo ["attribuzione
dell’incarico quale dirigente scolasti-
co/a;

e altri gravi motivi previsti da specifi-
che disposizioni normative.

(4) Nell’attribuzione dell’incarico a nuovi
dirigenti scolastici ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, lettera g) si osservano i sottoelen-
cati criteri con le seguenti precedenze:

a) particolari capacita, competenze, cono-
scenze, esperienze di lavoro e titoli profes-
sionali posseduti dal futuro dirigente scola-
stico o dalla futura dirigente scolastica che
consentano la migliore utilizzazione del/-
della dirigente nella istituzione scolastica;

b) vicinanza della sede di servizio alla resi-
denza.

4 - Utilizzazione per progetti particolari

(1) Per il supporto a progetti particolari e
ben definiti del sistema scolastico in lingua
italiana il Sovrintendente pud individuare,
per l'esperienza specifica nel settore
maturata e dimostrata, uno o piu dirigenti,
anche fuori provincia, per disporne, previa
espressione esplicita di consenso da parte
degli interessati, l'utilizzazione totale o
parziale per un anno scolastico, rinnovabile.
In caso di dirigenti titolari fuori provincia
tale utilizzazione avviene in accordo con la
Direttrice o il Direttore generale regionale
competente per territorio e anche in
mancanza del requisito di cui al DPR 752/76
ovvero al D. Lgs. 86/2010. Dalla eventuale
utilizzazione di dirigenti titolari fuori
provincia non deriva alcun diritto all'affida-
mento di incarico dirigenziale definitivo in
provincia di Bolzano.
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Anrecht auf die Erteilung eines endgiltigen
Flihrungsauftrages in der Provinz Bozen ent-
stehen.

prof. Roland| Verra dott:

“
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Gli Inten én\'h scolastici



