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All’albo sindacale ai sensi di legge

Le organizzazioni sindacali della scuola stanno valutando l’avvio di un ricorso per la cancellazione della 
trattenuta stipendiale, che sui nostri cedolini viene denominata “Diminuzione stipendio lordo DPCM 
12/99”. 
Si tratta di una trattenuta introdotta nel 1999 nei confronti dei docenti passati in regime di TFR 
(trattamento di fine rapporto) per garantire l’invarianza dello stipendio netto rispetto ai colleghi in 
regime di TFS (trattamento di fine servizio). 
Tale trattenuta non esiste nel settore privato, in quanto l’articolo 2120 del Codice Civile specifica che il 
TFR è quota retributiva a totale carico del datore di lavoro. Una sentenza della Corte Costituzionale 
(223/2012) ha dichiarato illegittima l’applicazione ai soli dipendenti pubblici di tale trattenuta. Premessa 
per la presentazione di ricorsi è l’invio da parte dei singoli docenti di una lettera di diffida 
all’amministrazione provinciale, cui la norma di attuazione delega la gestione del personale docente. 
Tale atto di “messa in mora e diffida” è importante anche perché interrompe i termini di prescrizione. 

Chi può partecipare? 

Tutti i docenti in regime di TFR e cioè: 

a) tutti i docenti con contratto a tempo 
determinato (supplenti); 

b) i docenti a tempo indeterminato entrati in 
ruolo dopo il 31.12.2000; 

c) i docenti a tempo indeterminato entrati in ruolo prima di tale data, che abbiano aderito ad un fondo 
di previdenza complementare (ad esempio, Laborfonds). 

Cosa bisogna fare? 

Compilare in ogni sua parte il modello di diffida, che trovate presso le nostre sedi o consultando i nostri 
siti internet, indicando con una crocetta in quale situazione di regime TFR ci si trovi. Spedire la lettera 
alla Provincia Autonoma di Bolzano con raccomandata AR (avviso di ricevuta). Tenere da parte copia 
della lettera spedita e le ricevute postali relative all’invio. 

In caso di comunicazione negativa da parte dell’Amministrazione conservare copia della stessa.

Cancellazione della trattenuta TFR del 2,5% 

Iniziativa sindacale
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