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1. BERUFSBILDER und entsprechende
EINSTUFUNGSEBENEN

1 Einfiihrung

1.1. Aligemeines

1.2, Zulassung zu
Auswahlverfahren fiir interne
Kandidaten

Bezugnehmend auf die Berufsbilder der einzelnen
Einstufungsebenen wird festgelegt, dass die Tatigkeiten
und Charakteristika eines jeden Berufsbildes automatisch
jene beinhatten, die fiir das selbe Berufsbild in der
niedrigeren Einstufung vorgesehen sind.

Fiir die Zulassung zu den einzelnen Positionen behilt sich
die unibz wvor, die eventuell vorausgesetzte
Berufserfahrung zu spezifizieren. In einigen spezifischen
Berufshildern wird die erforderliche Berufserfahrung
ausdricklich unter den Zulassungsvoraussetzungen
ahgegeben.

Aufgrund ihrer Dreisprachigkeit, legt die Universitit das
erforderliche Niveau der Englischkenntnisse fiir die
Zulassung zu allen Positionen aufgrund der im
dazugehdrigen Anforderungsprofil beschriebenen
Bediirfnisse fest.

Mit Bezug auf den Besitz des
Zweisprachigkeitsnachweises, der ein Zulassungskriterium
darstellt, wird darauf hingewiesen, dass dieser im Sinne
des Legislativdekrets Nr. 86 vom 14. Mai 2010 in jeder
Hinsicht durch den Nachweis wvon gleichwertigen
Bescheinigungen ersetzt werden kann.

Zum Zeitpunkt der Bewerbung ist lediglich die Kenntnis
der zweiten Landessprache nachzuweisen. Der
Zwelsprachigkeitsnachweis oder die  gleichwertige
Bescheinigung im Sinne des Legislativdekrets Nr. 86 vom
14. Mai 2010 miissen hingegen vor dem Ablauf der
vertraglich festgelegten Probezeit vorgelegt werden;
sollte dies nicht erfolgen ist die Probezeit nicht
bestanden.

Der Aufstieg in eine hohere Einstufung von Seiten des
internen Personals kann folgendermaBen erfolgen:

- Vertikale Mobilitdt gem3B den im Art. 50 des
Kollektivvertrags der unibz festgelegten Modalititen;

- Teilnahme an Auswahlverfahren gemas Punkt 1.2.
dieser Einfiihrung.

Interne Kandidaten kénnen an Auswahiverfahren fir eine
Position in der néchsththeren Einstufung teilnehmen
sofern sie im Besitz des fiir diese Position
vorgeschriebenen Zweisprachigkeitsnachweises sind.
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2 Ubersicht der Ebenen und Berufsbilder

2.1, Erste Einstufungsebene

Von der Berufshilder an der unibz

unibz

vargesehene

Ebene

1. In die erste Einstufungsebene fallen Mitarbeiter, welche

- einfache Tatigketen ausfuhren, deren Behertschung keinetler Berufskenntnisse
erfordert, sondern lediglich eine kurze Einarbettungszeit;

einfache manuelle Arberteri ausfithren, die nicht eng mit der Haupttatigkert
verbunden sind und keine Berufskenntnisse erfordemn.

Berufsbilder

Zustindiger fiir die Reinigungsdienste

Der Zustandige fir die Reinigungsdienste

- renigt Boden, Wande, Fenster, Oherflacher der Mobel, Ausstattungsgegenstande
und Gerate

- leert Papierkerbe, Aschenbecher und andere Behalter

- stellt Tollettenpapier, Handtucher unc anderes Verbrauchsmaterial bereit

- verwahrt Reinigungsmittel und sorgt fur die Bedarfsdeckung
meldet ungewochniiche Vorfalle, welche die Arbeit der Reinigungskrafte beein-
trachtigen

Zulassungsvorayssetzungen
o Grundschulabschiuss

o Zweisprachigkeitsnachwers D

Vorau : die v le M

Nach 4 Jahren 1st nach Erwerb des Zweisprachigkeitsnachweises C der Ubergang zum
Berufsbild Mriarbester der Reimigungsdienste oder zum Berufshild Zustandiger fiir die
fechnischen Hilrsdienste moghch.
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2.3. Dritte Einstufungsebene

Von der Berufsbilder an der unibz

unibz

vorgesahene

Ebene

3. In die dritte Enstufungsebene fallen Mitatbeiter, welche

- aufgrund threr spezifischer Aushildung/Qualifikaton und/oder Arbetserfahrung
admnistrative und/oder spezifische technische Tatigkeiten ausfuhren;

- thre Tatigkeiten nach vorgegebenen Verfahren undfoder detailfierters Anweisun-
gen des Vorgesetzten sowie gemaR der gangigen Praxis ausfithren;

~ Tatigkeiter: ausfuhiren, die nur gelegentlich eme Entscheidung uber verschiedene
mogliche Ausfubrungsarten bedingen.

Berufsbilder

Mitarbeiter der technischen Hilfsdienste
Der Mitarbeiter der technischen Hilfsdienste

~ fuhrt die zur zwemten Emshufungsebene {Zustandiger der technischen
Hilfsdienste) gehorenden technischen Tatigketten salbststandig durch

a) Keordinierungstatipkeiten
Der Mitarbeiter der technischen Hilfsdienste

- koordimert und letet die Tatigkeiten der technischen Hilfskrafte, die im eigenen
Zustandigkeaitsbereich tatig sind
st fur die technische Koordinierung von wichiigen Veranstaltungen sowie von
Umzugen zustandig

- organisiert die Postzustellung an die verschiedenen Universitatssitze

- organisiert und Uberwacht die Partierdienste

Kontroll- und Verwaltun ke

Der Mitatbeiter der technischen H[Ifsdlenste
erstellt periodische Berichte uber die Abwicklung der Tatigkerten in den zigenen
Zustandigkeitsberaichen

- uberwacht und fordert mittals Checilisten die Kontrollen an deir Struktur, fur
welche er zustandig ist

- verwaltet die Dienstwagen der Freien Universitat Bozen

- kontrolliert die Arbeit des Reinigungsuntetnehmens und erstellt antsprechende
Berichte
uberwacht und fordent die korrekte Mullentsorgung
kontrolliert die Videoaufnahmen des Uberwachungssysteris

Zulassungsvaraussetzungen
s Mittelschulabschiuss und Fachdiplom, ausgestellt von einer Berufslehranstalt bow.
Berufsschule mit 2wei- oder dregahrigen Lehrgangen
s Zweisprachigkertsnachwers C

Vorau ungen fur die vertikale Mobilita

Nach 4 Jahren und npach Erwerb des Reifezeugnisses bzw. bel mindestens
sechsjahriger einschlagiger Berufserfahrung im betreffenden technischen Bereich
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Nach 4 Jahren ist nach der Erlangung des Reifezeugnisses der Ubergang zum
Berufshild Bibliotheksassistent oder zum Berufsbidd Verwaltungsassistent I, Ebene
moglich. Unabdingbare Voraussetzung fur beide Postioneir ist auBerdem die
Erlangung des Zweisprachigkeitsnachweises B.




o Zweisprachigkeitsnachwers C (Meisterbrer) oder B (Reifezeugnis)
s Finschiagige Berufserfahrung vion mindestens zwei Jahren

Voraussetzungen fur die vertikale M a

Nach 4 Jahren ist der Ubergang zum Berufsbild Techmker der Werkstatt I, Ebene
maoglich. Urabdingbare Voraussetzung dafur ist der Erwerb des Keifezeugnisses und
des Zweisprachigkeitsnachweises B.

Verwaltungsassistent I. Ebene

a) Verwaltungstatigkerten

Der Verwaltungsassistent I. Ebene

- ertellt m Parteienverkehr bzw. wahrend der Offnungszetten Informationen an
interne und externe Nutzer

- arbeitet bel der Ersteliung von Informatiens- und Werbematerial mit

— pflegt die Webseiten der Servicestelle

~ bereitet Mittellungen, Ausschretbungen, Wettbewerbe und Rangordnungen vor
fuhrt vorberatende Tatigkeiten fur die Vertragserstellung aus bzw. bereitet
einfache und/oder allgemeine Verttage/Beaufiragungen vor

- berertet Verwaltunasakte vor

- Ubersetzt Texte

- erstellt und kontrofliert Buchhaltungsuntarlagen

- sammelf Daten und Informationan fur Statistiken

- pflegt die Datenbanken der Servicestelle und st fur die Dateneingabe und -
verwaltung zustandig

- uberpruft die Enhaltung von Ordnungen und Regelungen des eigenen
Aufgabenbereichs

~ fuhrt aligemeine Sekretanatstatigketen im Zusammenhang mit den jeweiligen
Aufgaben durch

- bietet Untarstutzung bei der Organisation und Betreuung von Veranstaltungen

~ organisiert Seminare, kurse, Lehrveranstaltungen und Prufungen

~ bereitet burointerne und burcubergreifende Sitzungen wvor wund fuhrt
{gegebenentfalls} wahrend der Sitzung Protokoll

- erstellt die gesamten Unterlagen und fukrt das Protokoll fur die Sitzungen der
Gremien der Universtat mit Ausnahme deés Fakultatsrates, der zentralen
akademischen Gremien und der Letungsgremien.

Zulassungsvoraussetzungen
s Reifezeugris
s Zweisprachigkentsnachels 8

Vorau e vertikal

Nach 4 Jahren ist der Ubergang zum Berufsbild Verwakungsassistent IT. Ebene
moglich.  Unabdingbare  Voraussetzurtg dafur st der Erwerb des
Zweisprachigkeitsnachweises A.

Bibliotheksassistent

) Bestandsbezogene Aufgaben

Der Bibliotheksassistent

- st fur die Informationsbeschaffung (Erwerbung, internationale Fernleihe) und —
bereitstallung (Katalogisierung) zustandig

- sorgt fur die Archivierung von Informationstragern in gedruckter Form (Back
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Mitarbeiter der Lohnausarbeitung I. Ebene

a) Loh e Tatigkerten

Der Mitarbeiter der Lohnausarbeitung I, Ebene

- erfullt die Verpflichtungen hinsichtlich der Ausarbertung der Lohnstraifen

- lmistet unterstutzende Tatigket ber der Ausarbertung von steuerrechtlichen
Beschenigungen, hei der Eigenberechnung der Inail-Pramie, des Mod. 770, bai
der \Verwaltung der Verpflichtungen, die mit dem Steuerbeistand
zusammenhangen, sowre ber der Verwaltung der juristischen Laufbahn des
alkademischen Personals

- berechnet Simuiationers der Betniebskosten der Verwalteten zur Abrechning von
Forschungsprojekten

b) Verwaltungstatigkeiten

Der Mitaibeiter der Lohnausarbertung I. Ebene

- st fur die techmische Aktualisierung der Anwendungen zustandig, die In der
Servicastelle verwendet werden

- arbeitet Daten fur Statistiken betreffend das verwaltete Personal aus
aktualisiert die Uberwachungstabellen hinsichtlich der Daten des akademischen
Personals
berertet die Dienstbestatigungen fur das verwaltete Personal aus

Zulassungsvoraussetzungen
s Reifeprufung

o Zweisprachigkertsnachwels B

Voraussetzungen fur die vertikale Mobilitat

Nach 4 Jahren ist der Ubergang zum Berufshild Mitarbaiter der Lohnausarberting I7,
Fbere moglich. Unahdingbare Voraussetzung dafur st der Erwerb des
Zweisprachigkertsnachweises A,

Techniker oder Informatiker I. Ebene
Ha tigkeiten nikers I. Eb
Der Techniker I, Ebene
- leistet technische Unterstutzung der Servicestellen
- leistet Informations- und Beratungstatigkest fur interne und externe Nutzer
— wirkt bei Projektarbetten mit
~ organisiert die Instandhaltung und Wartung der universitaren Infrastrukturen
- beteligt sich am Abschluss wvon Wartungsvertragen und uberwacht die
Wartungsregister
- verwaltet die Datenbanken, die fiir die Tatigkert der betreffenden Servicestelle
benatigt werden
- verfasst Berichte
~ fuhrt Verwaltungstahgkeiten im Zusammenhang mit den jeweilligen Aufgaben aus
- arbeitet Statistiken aus
- uberwacht die Mullentsorgung, vor allem im Bereich Sondermuli
uberwacht das Inventar der beweglichen Guter
- verwaltet die Parkplatze

) tigkeiten des kers I. Eberie
Der Informatiker 1. Ebene
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2.5.

Von der
unibz

vorgeschene
Ebene

5-

Fiinfte Einstufungsebene

Berufsbilder an der unibz

in die funfte Emstufungsebene fallen Mitarbeiter, welche
aufgrund ihrer Ausbildung ung ihrer Fachkenntnisse bzw. ihrer nachgewiesenen
praktischen Erfahrung spezifische Tatigkeiten selbststandig und chne direkte
staridige Beaufsichtigung durch den Vorgesetzter: durchfuhren;

Tatigkeiten ausfuhren, bet denen der Arbettsweg durch eigene Beurtelung
gefunden wird und das Arbeitsergebris setbststandig erretcht wird, wobet hierfur
—~ nach vorheriger Abstimmung mit dem Vorgesetzten ~ ein groBerer
Handlungsspielraum des Mitarbeiters zur Verfugung steht;

zu Problemstellungen, die in ihre Zustandigkeit fallen, entscheidungsreife
Losungswege aufzeigen bzw. entwickein, wobeir die Mitarbeter fur die
admirastrativ. und  techmisch  korrekte  Durchfuhiung der  angewandten
Losungswege verantworthch sind;

- aufgrund von allgemeinen Vorgaben und Hinweisen des Vorgesetzten gesamte
Vorgange und Prozesse koordinieren und uberwachen sowie bel Bedarf und in
Abstmmung mit dem Verantwortiichen die entsprechenden operativen
Tatigkeiten anderen Mitatbeitern der Servicestelle zuweisen;

- Qualtatskontrollen hinsichtlich bestimmter Vorgange und Prozesse durchfubiren,

Berufshilder

Techniker der Werksl:att I1. Ebene
assungsvi en
. Badreforabsdilm oder Universitatsdiplom nach alter Studienordnung (3 Jahre)
oder postsekundares Fachausdildurgsdiplom (nach Eilsngung des Reife-
Zetjgnisses}
»  Zweisprachigkeitsnachwers A

Voraussatzungen fur die vertikale Mobilitat

Nach 4 Jahren und nach Erangen eines Bachelorabschlusses oder emnes
Universitatsdiploms nach alter Studienordnung (3 Jahre) oder eines postsekundaren
Fachausbildungsdiploms {nach Erlangung des Reifezeugnisses) ist der Ubergang zum
Berufsbild Senwor-Techniker der Werkstatt moglich. Unabdingbare Yeraussatzung
dafur ist der Erwerh des Zweisprachigkertsnachweises A.

Verwaltungsassistent II. Ebene

a) Verwaltungstatigkeiten

Der Verwaltungsassistent II. Ebene

- fuhrt individuelle Beratungsgesprache durch

- arbeitet spezifische Inhalte fur Informationsmaterial, Werbung, Publikationen und
fur die Website der unibz aus

- arbertet Mittedungen, Ausschretbungen, Wettbewerbe und Rangordnungen aus
bzw. uberpruft deren rechtlich formal korrekte Verfassung

- arbertet spezifische/komplexe Vertrage/Beauttragungen aus bzw. uberpruft diese
auf Korrektheit

~ arbertet Verwaltungsakte aus bzw. uberpruft diese auf Korrektheit




- Fachreferent nach Erlangen eines fachreferatsbezogenen Masterabschlusses (3+2
oder 5 Jahre) oder eines Laureats nach alter Studienordniung (4,5 Jahre)

- Systembibliothkar nach Erlangen eines fachbezogenen Masterabscnlusses (3+2
oder 5 Jahre) oder Laureats nach alter Studienordnung (4/5 Jahre)

Unabdirgbare Voraussezung fur beide Postionen st der Frwerb des

Zweisprachigkeitsnachweises A.

Buchhalter II. Ebene

2} Buchhaltensche und steueriche Tatigketten

Der Buchhalter iI. Ebene

~ berechnet die monatlichen IRAP-Akontozahlungen, registriert die Bewegungen
der Bankkonten und die Personalkosten sowie die aus dem Zahlungsprogramm
resultierenden Bewegungen (ChipCards)

- stellt Rechnungen und Spesennoten bzgl. der institutionellen und wirtschaftlichen
Tatigkeit aus

- kontrolliert das Inventar der Waren

- erfullt die steuerlichen Verpflichtungen der Universitat, berechnet die
Quellensteuer der seltststandigen und gelegentlichen Mitarbeiter und erstellt das
Mod=ll F24

-~ fuhrt periodische Kontrollen der Bewegungen durch und atbettet bei der
Vorberertunig des Jahresahschlusses mit

1 SvOorats en
* Bachelorabschiuss oder Universitatsdiplom nach alter Studienordnung (3 Jahre)
o Zweispraciigkensnachwers A

Vorau r die vertikale Mobilrt:

Nach 4 Jahren und nach Etlangen eines Bachelorabschlusses nder eines
Universitatsdiploms nach alter Studienordnung (3 Jahre) oder nach Erlangen von
speafischer Qualifikation den Zustandigkeitsbereich betreffend ist der Ubergang zum
Berufshild Verwalungsreferent moglich. Unabdingbare Voraussetzung dafur ist der
Erwerb des 2weisprachigkeitsnachwelses A,

Mitarbeiter der Lohnausarbeitung II. Ebene

a) Lohnbezogene Tatigkeiten
Der Mitarbeiter der Lohnausarbertung II. Ebene

- st fur die Verwaltung der junstischen Laufbahn des verwalteten Personals
zustandig

- arbeitet steuerrechtiche Bescheinigungen und die jahrlichen Daten der
Eigenberechnung der Inal-Pramie des verwalteten Personals mit INPS
Bertragsleistung sowie das Mod, 770 aus

- verwalist die Verpflichtungen, die mit dem Steuerbeistand zusammenhangen

- verwaltet die Anfragen um Auszahlung sowie um Vorauszahlurg der Abfertigung
(TFs)

- leistet unterstutzende Tatigker: bel der Analyse, Bewertung und Verwaltung der
Anwendbarkeit von spezifischen natioralen und internationalen Bestimmungen,
in Fallen von Ruckkauf der Dienste oder Zeitspannen fur die Pension,
Getialtsabtretung sowle Pfandung der Abtertigung
bietet Beratung fur das verwaltete Personal hinsichtlich der steuerlichen
Behandlung voir Zusatzeinkommen

Zulassungsvoraussetzungen
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Zulassunigsvoraussetzungen
s Bachelorabschluss oder Universitatsdiplom nach aiter Studienoranung (3 Jahre)

» Zweisprachigkeitsnachweis A

al ngen fur die !

Nach 4 Jahren 1st

- fur den Jechmiker II. Ebene nach Erlangen eines Bachelorabschlusses oder eines
Universitatsdiploms nach alter Studienordnung (3 Jahre} oder bet mindestens
sechsjahnger einschlagiger Berufsetfahrung im betreffenden technischen Bereich
auBerhalh der Universitat der Ubergang zum Berufsbild Senvor-Techniker
maglich;

- fur den Informatiker II. Fbene nach Etlangen eines Bachelorabschlusses oder
eines Universtatsdiploms nach alter Studienordnung (3 Jahre) oder nach
Erlangen von spezifischer Qualifikation den Zustandigkeitsbereich betreffend der
Ubergang zum Berufsbild Semor-Informaticer meglich.

Unabdingbare Yoraussetzung fur beide Posttionen ist tberdies der Erwerb das

Zweisprachigketsnachweises A.
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Fachreferent

&} Veran ngsbereiche und Kernaufgabe

Der Fachreferent

- ist fur den bedarfsonentierten Bestandaufbau in spezialisierter Form zustandig

- verantwortet die Beret- und Sicherstellung sowie die Prasentation der
Ressourcen

- hat die Budgetverantwortung und das Collection Management inne

- Ist flr die bedarfsorientierte Vermittiung von wissenschafthcher Information und
Information Literacy fur alle hoheren Bildungsniveaustufen, vorrangig fur
Studierende und Wissenschaftler der unibz zustandig

- st fur die Planung, Durchfuhrung und Weiterentwicklung von Lehrangeboten und
zielgruppenorientierten Dignstleistungen zustandig

- pfleat die Kommunikation und Kontakte mit Fakultat, Studiersnden und
Fachvertretern sowie auBeruniversitaren Einrichtungen

- wickelt die regionale, nationale und internationale Netzwerkarbeit ab

- arbertet an der Forschung, an der Entwicidung und im Projektmanagement mit

» Fachreferatshezogener Masterabschiuss {3+2 oder 5 Jahre) oder Laureat nack
alter Studhenordnung (4/5 Jahre)

o Zweisprachigkeitsnachwers A

Systembibliothekar
a) Verantwortungsbereiche und Kernaufgaben
Der Systembibliothekar

- implementiert, adrunistriert und pflegt die biblictheksspezifischen Computer-,

Server- und Netzwerktechnologien

st fur den Ausban, die Administration und Pflege von bibliotheksspezifischer

Software und Ressourcen verantwortlich

verantwortet das Datenmanagement und das Management won

bibliotheksspezifischen Protokallen

ist fur die Evaluierung von Software und anline-Services sowie die statistischen

Auswertungen der verschiedenen online-Ressourcen und -Services zustandig

verantwortet  die  Softwareentwicklung und  —adaptierung  sowie

Schnittstellenentwickiung

hat das Management von Webtechnelogien und Webdesign inne

- 1st fur de Planung, Durchfuhrung und Werterentwicklung  wvon
bibliotheksspezifischen IT-Projekten zustandig

- st fur die Forschung und Eniwicklung sowie die regionale, nationale und
internationale Netzwerkarbett zustandig

Zu!gssungsvoragﬁtzungeu
= Fachbezogener Masterapschiuss (3+2 oder 5 Jahre) oder Laureat nach after

Studienordnung (4/5 Jahre}
o Zweisprachigkeitsnachwers A

t

1

Senior-Techniker oder -Informatiker

2Zulassungsvoraussetzungen

o Masterabschluss (3+2 oder 5 Jahre} oder Laureat nach alter Stuchenordnung (/5
Jahre)
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b) Andere Tatigkeiten

Der Jurist
uberpruft die RechtmaBigkert von Verwaltungsakten der Verwaltungsorgane

= nimmt an den Sizungen der Universitatsgremien tel und verfasst Protokolle uind
die entsprechenden Verwaltungsakte

- verwaltet Datenbanken, die zur Durchfuhrung der Tatigkeit der Servicestelle
dienen

= Ist fur die Informations- und Weiterbildungstatigkeit im Rahmen von gesetzlichen
Neuerungen rustandig

Zulassungsvoraussetzungen

o Masterabschiuss (3+2 oder 5 Jahre) oder Laureat nach alter Studienordnung (/5
Jahre)

o Zweisprachigkentsnachwers A

Vertrkal
Nach 4 Jahren und nach Erwerb des Befahiqungszeugnisses ist der Ubergang zum
Berufshild Rechtsanwaf maglich.

Wissenschaftlicher/Didaktischer Mitarbeiter

a) Haupttatigkeiten

Der wissenschaftliche/didaktische Mitarberter

- arbertet an Projekten m Bereich Lehre und Forschung mit

- berettet aufgrund genauer Hinweise seitens des Verantworlichen/Leiters der
Serviceheinheit in Bezug auf Programmgestaitung und Bedatrf Tatigkeiten
didaktischer Natur var und fuhrt sie durch

~ arbertet Statistiken aus

- plant und entwickelt neue Wissensgebiete innerhalb der zugewiesenen
Servicestelle

- Ist fur die Informationstatigkeit fur externe und interne Benutzer zustandig

- bietet organisatonische Unterstitzung der zugewiesenen Servicestelle

- arbertet bei der Organisation von Events mit

- verwaltet Datenbanken, die der Tatigkeit der entsprechenden Servicesteile
dienen

Zulassungsvoraussetzungen
»  Masterabschiuss (3+2 oder 5 Jahre) oder Laureat nach aiter Studienordnung (4/5
Jahre)

s Zweisprachigkertsnachwers A

Sprachkoordinator

a) Haupttatigkeiten

Der Sprachkoordinator

~ koordiniert Sprachkurse

~ organisiert Prufungen (Auswahl der Aufgaben, Koordinetung der Kommissionen,
Aufsicht usw.)

- st fur die didakbische Koordinierung der Dozenten, die am Sprachenzentrum tatig
sind, zustandig

- plant, entwirkelt und verwaltet dwe Prufungen mit Bezug auf die internationalen
Sprachzertifikate
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2.7. Siebte Einstufungsebene

Von der Berufsbilder an der unibz

unibz

vergesehene

Ebene

7. In die siebte Enstufungsebene fallen Mitarbeiter, welche

- spezifische Kenntnisse in rhrem Zustandigkeitshereich besizen, fur die
Zielvorgaten verantwortlich sind und die Vertretung und Verteidigung der
Untversitat vor den Gerichtsbehorden ubernehmen.

Berufshilder

Anwalt

Zulassungsvoraussetzunger;
* Masterabschluss (3+2 oder 5 Jahre) oder Laureat nachi alter Studienordnung (4/5

Jahre) mit Befahigungszeugrits
o Zwersprachigkeitsnachwers A
s Einschiagige Arbeitserfahrung von mindestans funf Jahren

Fiir die?lniversitﬁt Bozen:

- M 7 oribad )

¢ rasident des Mniversititsrates
Konrad Bergmgigter

Fiir die Gewerkschaften:

CGIL/AGB - Confederazione Generale Italiana del Lavoro/Allgemeiner Gewerkschaftsbund
Stefand‘ETiti _[: k_,

SGB/CISL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori/Siidtiroler Gewerkschaftsbund
Irike Egger

e

UIL/SGK - Unione Italiana de

Fral

ASGB - Autonomer Siidtiroler Gewerkschaftshund

Alessandro Piras

savoro/ Stdtiroler Gewerkschaftskammer
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