Anlage 1: Freie Stellen Padagogische Abteilung

Ausschreibung neuer Stellen an der Padagogischen Abteilung

Schuljahr 2024/2025

Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

Begabungs- und Begabtenforderung

Akzente im Arbeitsbereich:

- Begabungs- und Begabtenférderung als Konzept von
Ganzheitlichkeit, Starkung individueller Anlagen, Inklusion;

- Begleitung von Schulen im Bereich Unterrichts- und
Schulentwicklung; Entwicklung von Forderprojekten;

- Einzelfallberatung an Kindergarten und Schulen;

- Referententatigkeit und Mitarbeit in internen Arbeitsgruppen der
Padagogischen Abteilung;

- Themenspezifische Zusammenarbeit innerhalb der
Bildungsdirektion im Rahmen des Schwerpunktthemas “Guter
Unterricht in der inklusiven Schule”;

- Fortbildungsplanung;

- Betreuung von Projekten, Pflege und Ausbau des bestehenden
Netzwerks.

Freistellung 100%
Dienstsitz: Bozen
Moglichkeit agilen

Arbeitens nach
Vereinbarung

Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

Bewegung und Sport/Schulsport im Kindergarten und auf allen

Schulstufen

Akzente im Arbeitsbereich:

- Konzeptarbeit zur guten Verankerung des Bereichs auf allen
Bildungsstufen;

- Planung von Fortbildung, Begleitung von Projekten;

- Betreuung des Projekts ,Bewegte Schule”;

- Herausarbeitung der Rolle von Bewegung und Sport innerhalb des
Schwerpunkts ,,Guter Unterricht in der inklusiven Schule”
(Herausforderung Inklusion, Schwerpunkte wie Leistungs-
heterogenitat, Gendersensibilitat ...);

- Schulsport: Uberpriifung der Angebote nach Schulstufen, nach
Quantitat und Qualitat, nach Ausrichtung (Wettkampfe,
Ausscheidungen vs. Angebote Férderung breiter Kompetenzen) in
sprachgruppeniibergreifender Zusammenarbeit.

Freistellung 100%
Dienstsitz: Bozen

Vorrang:
LP aus GS oder MS

Moglichkeit agilen
Arbeitens nach
Vereinbarung

Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

Beratungstatigkeit fiir Kindergdrten und Schulen im Bereich

Pravention und Intervention

Akzente im Arbeitsbereich:

- Beratung fiir Teams an Kindergarten und Schulen und Eltern bei
Auffalligkeiten von Kindern im Lernverhalten; Auffalligkeiten im

Freistellung 100%

Dienstsitz: PBZ Bruneck
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Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

sozialen oder emotionalen Verhalten; schulischen Krisen, Frage
nach Schulfahigkeit;

Unterstlitzung bei Konflikten in Teams, zwischen
Erziehungsverantwortlichen und Schule/Kindergarten;
Unterstiitzung und Beratung von schwierigen Dynamiken in
Gruppen: Ausgrenzung, Konflikte, Mobbing;

Entwicklung und Bereitstellung von Praventionsprogrammen fiir
Schulen und Kindergarten;

Entwicklung und Durchfiihrung spezifischer Fortbildung;
Interne, themenspezifische Zusammenarbeit innerhalb der
Abteilung und in Arbeitsgruppen der Bildungsdirektion;
Zusammenarbeit mit Organisationen und Diensten aulRerhalb des
Bildungssystems, Zusammenarbeit in Netzwerken.

Moglichkeit agilen
Arbeitens nach
Vereinbarung

Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

Berater*in am Sprachenzentrum Bozen
Akzente im Arbeitsbereich:

Beratung von Familien mit Migrationshintergrund bei Schulwahl,
Einschreibung, Unterstlitzung im Spracherwerb;

Beratung und Unterstiitzung der Kindergarten und Schulen aller
Schulstufen v.a. mit italienischer Unterrichtssprache in den
Bereichen Italienisch als Zweitsprache fiir Kinder/Jugendliche
mit Migrationshintergrund, Entwicklung von Férderkonzepten
flr die Landessprachen und die Entwicklung der Mehr-
sprachigkeit, Diversitatsbewusstheit und Bildungsgerechtigkeit;
Vermittlung von Interkulturellen Mediator*innen; Beratung
dazu;

Organisation und Begleitung von Netzwerkkursen und
Sommersprachkursen;

Netzwerkarbeit mit Institutionen vor Ort;

Ubergreifende Zusammenarbeit mit Mitarbeiter*innen aller
Sprachenzentren, mit der Steuergruppe der Sprachenzentren
sowie mit Mitarbeiter*innen der Padagogischen Abteilung, der
Italienischen Bildungsdirektion und der Ladinischen Bildungs-
direktion in den betreffenden Bereichen;

Planung und Durchfiihrung von Fortbildung, Planung und
Begleitung von Projekten, Beratung.

Freistellung 50% - 75%

Bozen

Moglichkeit agilen
Arbeitens nach
Vereinbarung

Aufgabenbereich und Zustandigkeit

Art der Freistellung
und Dienstsitz

Berater*in am Sprachenzentrums Schlanders
Akzente im Arbeitsbereich:

Beratung von Familien und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund bzgl. Schulwahl und Einschreibung;

Beratung und Unterstlitzung von Kindergarten und Schulen aller
Schulstufen mit deutscher und italienischer Arbeits- bzw.
Unterrichtssprache in den Bereichen Deutsch/Italienisch als

Freistellung 50% - 100%

Dienstsitz: PBZ Schlanders
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Art der Freistellung

Aufgabenbereich und Zustandigkeit und Dienstsitz

Zweitsprachen und Férderung der sprachlichen und sozialen
Integration von Kindern/Jugendlichen mit Migrationshintergrund;

- Erarbeitung von Férderkonzepten fiir die Landessprachen und die
Entwicklung der Mehrsprachigkeit, Diversitatsbewusstheit und Moglichkeit agilen
Bildungsgerechtigkeit, Einsatz von Sprachférderlehrkraften, Arbeitens nach
Betreuung der Fachbibliothek des Sprachenzentrums Schlanders, | Vereinbarung
Fortbildung;

- Vermittlung von Interkulturellen Mediator*innen; Beratung dazu;

- Organisation und Begleitung von Netzwerkkursen und
Sommersprachkursen;

- Netzwerkarbeit mit Institutionen vor Ort;

- Ubergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Pddagogischen
Abteilung sowie mit den Diensten der Italienischen und
Ladinischen Bildungsdirektionen;

- Fortbildung, Beratung, Begleitung;

- Mitarbeit im Team des PBZ Schlanders.

Zulassungsvoraussetzungen:

In der Regel sind Lehrpersonen mit unbefristetem Auftrag zugelassen, welche die notwendige
Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle nachweisen kdnnen:

e moglichst Erfahrungen in der Lehrerfortbildung und/oder Mitarbeit in Kerngruppen

e Mitarbeit in padagogischen oder didaktischen Projekten

e spezifische Ausbildungen z. B. fiir Referententétigkeit, Moderation von Arbeitsgruppen u.a.m.

Anforderungsprofil fiir die ausgeschriebenen Stellen:

e fachliche und methodische Kompetenzen und Erfahrungen in Bezug auf die ausgeschriebene
Stelle; Bereitschaft zu fachlicher Weiterentwicklung und inhaltlicher Qualifizierung

e Beratungskompetenz

e soziale Kompetenz, Arbeit im Team und mit Gruppen

e gute digitale Kompetenzen und Bereitschaft zur Weiterentwicklung in diesem Bereich

e Bereitschaft, laufende Initiativen im Rahmen von Gesamtkonzepten weiterzuentwickeln,
Vorhaben zu organisieren, deren Durchfiihrung zu begleiten und zu evaluieren

e Bereitschaft, Fortbildungen zu organisieren und als Referent*in tatig zu sein

e  Fahigkeit zur Verkniipfung von Theorie und Praxis

Unterstiitzung und Ressourcen fiir die Einarbeitungszeit und berufliche Weiterentwicklung:

e angemessene Einarbeitungsphase mit entsprechender Unterstiitzung

e Unterstlitzung bei der eigenen Professionalisierung durch Besuch von spezifischen
Weiterbildungsangeboten

e Rickhalt durch ein erfahrenes und motiviertes Team




