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ACCORDO
economico del personale
tecnico-amministrativo

della Libera Universita di Bolzano
per il periodo 2017 e 2018

siglato il 10.04.2017



Art. 1
Oggetto dell’accordo

1. Sulla base di quanto stabilito nel contratto collettivo intercompartimentale del personale pubblico

della provincia autonoma di Bolzano per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 28.10.2016 tra
I'Agenzia Provinciale per la contrattazione collettiva e la Delegazione Pubblica in base alla
deliberazione della Giunta Provinciale del 25 ottobre 2016 n. 1169, le parti firmatarie concordano
ai sensi dell’art. 34 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-amministrativo unibz il
seguente adeguamento delle retribuzioni lorde:

- lindennita integrativa speciale mensile dei singoli livelli retributivi viene aumentata con
decorrenza dall’01.01.2017 di 80,00.- Eure lorde.

Tale adeguamento ha validita sino al 31.12.2018,
A decorrere dall'anno 2019, in caso di mancato rinnovo dell'accordo contrattuale, proseguira la

corresponsione dellindennita integrativa speciale come definita nel presente articolo.

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica al personale tecnico € amministrativo assunto con confratto a tempo
determinato e indeterminato dalla Libera Universita di Bolzano in forza alla firma del presente
accordo o assunto in data successiva.

Art. 3
Procedura di applicazione

{'aumento dellindennita integrativa speciale mensile lorda sara disposto a partire dal mese di
aprile 2017 sulla base delle tabelle retributive unibz come segue:

Retribuzioni mensik lorde iniziak
monatiche Bruttomonatsgehilter

dal/vom 010117
Contingenza
Livello d'inguadramento (L.1S.)
Enstufungsebene Kontingenz
{S.E.Z.)
1 u 0 893,66
2 u (4] 898,20
3 u 0 901,89
4 u o | s072
5 u 0 912,95
6 u 0 919,80
7 u 0 924,69

Per il periodo 1.1,-31.3.2017 verra riconosciuto a ciascun dipendente di cui al'art. 2 del presente
accordo un importo lordo pari a 240,00.- Euro per un contratto di lavoro a tempo pieno, da
ricalcolarsi proporzionalmente per i contratti di lavoro a tempo parziale, che verra liquidato con
busta paga di aprile 2017,
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Art. 4

Effetto dell’'aumento stipendiaie

1. L'aumento dellindennita integrativa speciale mensile lorda di cui al presente accordo ha effetto
sugli istituti della tredicesima e quattordicesima mensilita.

2. Per quanto concerne il lavoro straordinario e le ore supplementari Faumento dellindennita
integrativa speciale mensile lorda df cui al presente accordo verra applicato per le predette are
prestate con decorrenza dall'01.01.2017; le predette ore — qualora ne sia dovuto il pagamento —

verranno liquidate con busta paga di aprile 2017,

Per la Libera Universita di Bolzano:
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1l Presidente del &6nsilio dell'Universita
Konrad Bergmeigte

Per le Organizzazioni sindacali:

CGIL/ AGB - Confederazione Generale Italiana def Lavoro
Stefano Fidenti
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SGB/CISL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori
Egger Ulrike

UIL/SGK - Unione Italiana*Hel Lavoro
Angelika Carfora
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