SCHULE

Abkommen auf Bereichsebene betreffend
die weiteren Modalititen iiber die Verwen-
dung der Freistellungen gemaR Artikel 3,
Absatz 5 des Bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrags vom 26.01.2015

Es wird vorausgeschickt

1. Mit dem bereichslibergreifendem Kollektiv-
vertrag vom 26.01.2015 wurden die Sonderur-
laube und Freistellungen aus Gewerkschafts-
grunden auf der Grundlage des Gesetzesdek-
rets vom 24.06.2014, Nr. 90 neu geregelt.

2. Im obgenannten bereichsibergreifenden
Kollektivvertrag ist vorgesehen, dass den auf
bereichstbergreifender Ebene reprasentativen
Gewerkschaftsorganisationen insgesamt 30,5
Vollzeitaquivalenten an bezahlten Sonderur-
lauben gewahrt werden. Den Gewerkschafts-
binden wird zusétzlich jeweils ein Sonderur-
laub in Vollzeit gewahrt.

3. Die Funktionare und Funktionarinnen der
reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen
haben zudem Anspruch auf bezahlte Gewerk-
schaftsfreistellungen auf Stundenbasis zur
Auslbung ihres Mandats und zur Teilnahme
an den Sitzung der jeweiligen statutarischen
und Leitungsgremien. Das AusmaR der Stun-
den an Gewerkschaftsfreistellungen wird be-
rechnet mit 1,5 pro Anzahl der Bediensteten
zum 30. November 2014, minus 10% im Falle
der Gewerkschaftsblnde, und wird im Ver-
héltnis zu den jeweils Eingeschriebenen zwi-
schen den einzelnen Gewerkschaften aufge-
teilt.

4. Die Freistellungen, welche den Mitgliedern
der einheitichen Gewerkschaftsvertretungen
auf Schulebene (EGV) zustehen, bleiben von
diesem Vertrag unbenommen. Zudem werden
von der Stundenanzahl laut Punkt 3. die Stun-
den nicht Abzug gebracht, die fur Teilnahme
an Kongressen notwendig sind, die auf Lan-
des- und Staatsebene vorgesehen sind.

5. Weitere Modalitaten fir die Verwendung der
Freistellungen k&énnen auf Bereichsebene
festgelegt werden.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Ver
treter der Schuldmter und der Ggwe
schaften des Lehypersonals im Si

2.
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Accordo di comparto su ulteriori modalita
di utilizzo dei permessi sindacali di cui
all’art. 3, comma 5, del Contratto Colletti-
vo Intercompartimentale del 26.1.2015

Premesso che:

1. Col Contratto Collettivo intercompartimen-
tale del 26.1.2015 sono state regolamentate
in modo nuovo le modalitd di concessione
dei.distacchi e dei permessi sindacali ai sen-
si del Decreto Legislativo del 24.06.2014 n.
90.

2. Nel predetto Contratto Collettivo intercom-
partimentale & previsto che a livello di inter-
comparto sono concessi alle Organizzazioni
sindacali rappresentative un totale equiva-
lente a 30,5 distacchi sindacali retribuiti a
tempo pieno. Alle Confederazioni sindacali &
riconosciuto un ulteriore distacco aggiuntivo
a tempo pieno.

3. | funzionari e le funzionarie delle Organiz-
zazioni sindacali rappresentative hanno inol-

tre titolo a richiedere permessi sindacali re-
tribuiti su base oraria per I'espletamento del
loro mandato e per la partecipazione a sedu-

te dei rispettivi organi statutari e organi di di-
rezione. |l totale delle ore per i permessi sin-
dacali & calcolata conteggiando 1,5 ore per il 1
numero dei dipendenti al 30 novembre 2014, ;
Tale cifra viene ridotta del 10% se si tratta di M
Confederazioni sindacali e suddiviso in base :

al rapporto degli iscritti tra le singole organiz- —
zazioni sindacali.

4. | permessi sindacali che spettano ai com-| .
ponenti delle Rappresentanze Sindacali- Uni-
tarie (RSU) a livello di istituzione scolastica
sono esclusi dal presente accordo. Inoltre il
totale delle ore che ai sensi del punto 3 sono
necessarie per consentire la partecipazione
a congressi che si svolgono a livello provin-

ciale o nazionale. non viene portato in detra-
zione:

9. Ulteriori modalita di utilizzo di permessi
sindacali possono essere definiti a livello di

comparto.

Tutto cid premesso, ai sensi dell’ay_ 3,
mma 5 del Contratto Collettivo di In

comparto del 26.01.2015; i rappresentan V




AIBLYS

Artikel 3, Absatz 5 des Bereichsiibergrei-
fenden Kollektivvertrags vom 26.01.2015
folgende Modalitéiten fiir die Inanspruch-
nahme der Freistellungen:

1. Freistellungsstunden fiir das Schuljahr
2015/2016 — 2017-2018(Artikel 3, Absatz 2):

Die Anzahl der Freistellungsstunden fir die
Schuljaghre  2015/2016, 2016/2017  und
2017/2018 werden jahrlich im Sinne von Arti-
kel 3, Abséatze 2 und 3 ermittelt und auf die
Gewerkschaftsorganisationen verteilt.

2. Hiufbare Freistellungen fiir das Schul-
jahr 2015/2016 (Artikel 3, Absatz 5): Defini-
tion, Ausmaf, Erhéhung

1. Als haufbare Freistellungen gelten Freistel-
lungen, die Tiber das gesamte Schuljahr bean-
sprucht werden und zu einer wdchentlichen
Verminderung der Unterrichtsverpflichtung
flhren.

2. Gewerkschaftsfunktiondre/innen der repra-
sentativen Gewerkschaften kénnen im Schul-
jahr 2015/2016, im Form von haufbaren Frei-
stellungen, in folgendem Ausmal freigestellt
werden:

a) SGBCISL: 1,5

b) GBW-FLC AGB-CGIL: 0,5;
c) SGK UIL Schule: 0,25;

d) ASGB SSG: 0,5.

3. Die haufbaren Gewerkschaftsfreistellungen
fur die Schuljahre 2016/2017 und 2017/2018
werden unter Bezugnahme auf die zustehen-
den Freistellungsstunden (Punkt 1.) und auf
die in anderen Verhandlungsbereichen getrof-
fenen Regelungen neu verhandelt.

4. Auf Antrag der Gewerkschaftsorganisatio-
nen kénnen die haufbaren Freistellungen ge-
man Absatz 2 erhéht werden, sofern diese der
Verwaltung die entsprechenden Mehrausga-
ben fur die Gehaltsdifferenz und die damit zu-
sammenhangenden Sozialbeitrdge refundie-
ren.

3. Fristen fiir die Begntragung von Sonder-
urlauben und hiuffare Hreistellungen fiir
die Schuljahre 201%/2016 { 2017/2018

‘vengono stabiliti annualmente e attribuiti alle
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delle Intendenze scolastiche e delle orga-
nizzazioni sindacali del personale docen-
te, concordano sulle seguenti modalita di
fruizione dei permessi sindacali

1. Ore di permessi sindacali per gli anni
scolastici dal 2015/2016 al 2017-2018 (ar-
ticolo 3, comma 2)

Il numero delle ore di permessi sindacali per
gli anni scolastici 2015/2016, 2016-2017 e |
2017/2018, ai sensi dellart. 3, commi 2 e 3,

Organizzazioni sindacali.

2. Permessi cumulabili per I'anno scola- :
stico 2015/2016 (articolo 3, comma 5): de- \
finizione, misura e aumento g

1. | permessi cumulabili sono permessi che
sono richiesti per lintero anno scolastico e
che comportano una riduzione dell’orario set-
timanale di insegnamento.

2. Nellanno scolastico 2015/2018, ifle fun-
zionariffunzionarie delle organizzazioni sin-
dacali rappresentative possono essere eso-
nerati dal servizio fruendo di permessi cumu-
labili, nelia seguente misura:

a) SGBCISL: 1,5

b) FLC-GBW CGIL-AGB: 0,5;
c) SGK UIL Scuola: 0,25;

d) ASGB SSG: 0,5.

3. | permessi sindacali cumulabili per gli anni :
scolastici 2016/2017 e 2017/2018 saranno : i
oggetto di contrattazione in riferimento ai \5 '
permessi di cui al punto 1 e alla regolamen-

tazione che sara adottata negli aitri comparti |~
dell’Ammini-strazione.

4. A richiesta delle organizzazioni sindacali, i
permessi cumulabili possono essere aumen-
tati ai sensi del comma 2 nella misura in guli
vengono rimborsate le maggiori spese a

rico dell Amministrazione risultanti dalla diffe-
renza stipendiale e dai connessi oneri sociali

3. Termini per la richiesta di di i
sindacali e permessi cumulabili pe
anni scolastici 2015/2016 — 2017/2018



Die Antrédge um Sonderurlaub und um héufba-
re Freistellungen fur das Schuljahr 2015/2016
mussen im zustdndigen Schulamt innerhalb
16. Juli 2015 eingereicht werden. Fur die
Schuljahre 2016/2017 und 2017/2018 gilt der
20. Juni als Stichtag fur die Einreichung der
Antrage.

Sucht eine Gewerkschaftsorganisation bis da-
hin nicht um das gesamte, unter Punkt 2 ange-
fuhrte Kontingent an, kann sie die Stundendif-
ferenz als nicht haufbare Gewerkschaftsfrei-
stellungen in Anspruch nehmen. Es besteht
die Mdglichkeit, das zustehende Kontingent
zur Génze oder zum Teil an eine andere Ge-
werkschaftsorganisation weitergibt. Daruber
muss das jeweilige Schulamt schriftlich ver-
standigt werden.

4, Berechnuhg der haufbaren Freistellun-
gen

Bei der Berechnung der haufbaren Gewerk-
schaftsfreistellungen wird, ausgehend von
1.976 Stunden bei Vollzeit, der entsprechende
Bruchteil davon fur die teilweise ganzjahrige
Abwesenheit veranschlagt.

5. Nicht hdufbare Freistellungen: Modaliti-
ten der Inanspruchnahme und Berechnung
der Stundenanzahl

Nicht hdufbare Freistellungen durfen von den
Gewerkschaftsorganisationen, fur einen Halb-
tag, einen Ganztag oder fUr héchstens drei
aufeinander folgende Ganztage in Anspruch
genommen werden. Zwischen der Inan-
spruchnahme der vorhergehenden und nach-
folgenden Freistellung mussen, in der Regel,
mindestens 14 Tage verstreichen.

Die repréasentativen Gewerkschaften kénnen
im Schuljahr 2015/2016 folgende Stunden an
nicht haufbaren Freistellungen in Anspruch
nehmen:

a) SGB CISL: 5.472

b) GBW-FLC AGB-CGIL: 1.361
¢) SGK UIL Schule: 820

d) ASGB SSG: 1.756.

Fur einen Halbtag werden vom Kontingent
3,25 Stunden, fur einen Ganztag 6,5 Stunden
in Abzug gebracht.

Die Gewerkschaften beantragen nicht haufba-
re Freistellungen mindestens 5 Tage vorher

- toto o parzialmente, ad altre Organizzazioni

La richiesta di fruizione di distacchi sindacali !
e di permessi cumulabili per I'anno scolastico
2015/2016 deve essere presentata alla com-

petente Intendenza scolastica entro il 15 lu- ’
glio 2015. Per gli anni scolastici 2016/2017 e

2017/2018 il termine di presentazione delle

istanze & fissato al 20 giugno.

Nel caso un'Organizzazione sindacale non
richieda di fruire dellintero contingente di cui
al punto 2 entro la data indicata, la differenza
delle ore pud essere fruita come permessi
sindacali non cumulabili. E’ data la possibilita
di trasferire il contingente orario spettante, in

sindacali. A tal proposito la competente In-
tendenza scolastica deve essere informata ‘
per iscritto. i

4. Determinazione dei permessi sindacali
cumulabili

Nella determinazione dei permessi sindacali
cumulabili vengono considerate 1.976 ore
per un tempo pieno e una relativa percentua-
le nel caso di permesso a tempo parziale per
un intero anno.

5. Permessi sindacali non cumulabili:
modalita di richiesta e determinazione del
numero delle ore

| permessi sindacali non cumulabili possono
essere fruiti dalle Organizzazioni sindacali
per una mezza giornata, per un giomo intero
o, al massimo, per tre giornate intere conse-
cutive. Tra la fruizione di due permessi sin-
dacali, di norma, devono trascorrere almeno
14 giorni.

Le Organizzazioni sindacali rappresentative,
nell’anno scolastico 2015-2016, dispongono
delle seguenti ore di ‘permessi sindacali non
cumulabili:

a) SGBCISL: 5.472
b) FLC-GBW CGIL-AGB: 1.361 :
c) SGK UIL: 820 |
d) ASGB SSG: 1.756.

Per un permesso di mezza giornata sono de--
tratte dal contingente 3,25 ore, pe i
nata intera 6,5.

Le Organizzazioni gindacall per poter
di permessi non ulabifi devono fare

L o G —= b



beim zustidndigen Schulamt und bei der zu-
standigen Schulfuhrungskraft. Die zustandige
Schulfthrungskraft verfugt die Freistellung,
auler das zustandige Schulamt teilt mit dass
die Freistellungen wegen Ausschopfung der
Stunden oder nicht Einhaltung der Vertrags-
bestimmungen nicht verfiigt werden kénnen.
Wahrend der Bewertungskonferenzen und der
staatlichen Abschlussprifungen der Unterstufe
und der Oberschulen kénnen keine nicht hauf-
baren Freistellungen beansprucht werden.

6. Gewerkschaftskongresse auf nationaler
und Landesebene ‘

Die fiir die Teilnahme an Nationalkongressen
und an Landeskongressen der reprasentativen
Gewerkschaften notwendigen Stunden werden
vom Freistellungskontingent nicht in Abzug
gebracht. Die Gewerkschaften sind verpflich-
tet, die Namen der Delegierten mindestens 5
Tage vor Beginn des Kongresses der zustan-
digen SchulfOhrungskraft mitzuteilen.

7. Freistellungen der einheitlichen Gewerk-
schaftsvertretungen auf Schulebene (EGV)

Den Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen
auf Schulebene stehen pro Schuljahr 45 Stun-
den an Freistellung fur die Durchfithrung ihrer
Aufgaben laut der geltenden Bestimmungen
zu. FOr die Stunden an Freistellungen dirfen
in keinem Falle Ersatzlehrpersonen aufge-
nommen werden. Die Stundenberechnung er-
folgt nach den Regeln laut Punkt 5. Im Einver-
nehmen zwischen den Einheitlichen Gewerk-
schaftsvertretungen auf Schulebene und der
zustandigen Schulfihrungskraft kénnen diese
auch wahrend einzelner Unterrichtsstunden
freigestellt werden, wobei fir eine Unterrichts-
stunde 1 Freistellungsstunde in Abzuge ge-
bracht wird. Die Halfte der Stunden kénnen fur
Fortbildung in Anspruch genommen werden.

Bolzano, 13 luglio 2015

Die Schulamtsfefter —

i Intendeyiti scolastici

chiesta alla competente Intendenza scolasti-
ca e al competente dirigente scolastico al-
meno 5 giorni prima. Se I'Intendenza scola-
stica non comunica la presenza di motivi o-
stativi relativi allesaurimento delle ore o al
mancato rispetto delle norme contrattuali, il
dirigente scolastico dispone la fruizione dei
permessi. Durante gli scrutini e gli esami di
stato della scuola secondaria di primo e di
secondo grado non possono essere fruiti
permessi sindacali non in cumulo.

6. Congressi sindacali nazionali e provin-
ciali

Le ore necessarie per la partecipazione ai
congressi hazionali e provinciali dei rappre-
sentanti sindacali non vengono detratte dal
contingente dei permessi sindacali. Le orga-
nizzazioni sindacali devono comunicare al
competente dirigente sindacale e nominativi
dei delegati sindacali almeno 5 giorni prima
dellinizio del congresso.

7. Esoneri delle Rappresentanze Sindacali
unitarie (RSU)

Alle Rappresentanze Sindacali unitarie spet-
tano 45 ore di permessi per anno scolastico
per lo svolgimento delle loro funzioni in base
alle norme vigenti. Per le ore di permesso ri-
chieste non pud essere in nessun caso as-
sunto un supplente. Il conteggio delle ore
avviene in base alle regole di cui al punto 5
e, in accordo tra le Rappresentanze Sinda-
cali unitarie a livello di scuola e il dirigente
scolastico competente, possono essere fruite
anche durante singole ore di lezione. In tale
caso viene detratta 1 ora di permesso sinda-
cale. La meta delle ore pud essere fruita an-
che per la formazione.
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