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Abteilung 16 - Deutsches Schulamt

Amt 16.3 - Amt fir Aufnahme und Laufbahn des
Lehrpersonals

Ripartizione 16 - Intendenza scolastica tedesca

Ufficio 16.3 - Ufficio Assunzione e carriera del personale
docente

An die
Direktorinnen und Direktoren der
Bozen, 31. Mai 2017 Grundschulsprengel, Schulsprengel, Mittel-
und Oberschulen
Bearbeitet von:
Waltraud Zerzer
Tel. 0471 417579

Waltraud.Zerzer@schule.suedtirol.it An die

Direktorinnen und Direktoren der
gleichgestellten Grund-, Mittel- und

Rita Pristinger Oberschulen
Tel. 0471 417578

Rita.Pristinger@schule.suedtirol.it

An die Schulgewerkschaften

An die Anschlagtafel

Rundschreiben Nr. 18/2017

Verlangerung der Arbeitsvertrage flir Supplenten

Sehr geehrte Frau Direktorin, sehr geehrter Herr Direktor!
Werte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Schulsekretariaten!

Die Verlangerung der Arbeitsvertrage fir Supplenten zum Zwecke der Férderung der didaktischen Kontinui-
tat ist von folgenden Rechtsquellen geregelt:

e Artikel 12 Absatz 7 des Landesgesetzes vom 12. Dezember 1996, Nr. 24;

e Artikel 25 des Beschlusses der Landesregierung vom 26. Juli 2016, Nr. 839.

Geman Artikel 14 Absatz 2 des Beschlusses der Landesregierung vom 7. Februar 2017, Nr. 136, legt der
Schulamtsleiter mit Rundschreiben die organisatorischen MaBnahmen und Termine fir die Verlangerung der
befristeten Arbeitsvertrage fest:

1. Voraussetzungen
Die Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages ist unter folgenden Voraussetzungen méglich:
a) Die Lehrperson, die an einer Verlangerung ihres Arbeitsvertrages interessiert ist, muss in Gruppe 1 des

Verzeichnisses A des entsprechenden Stellenplans bzw. der entsprechenden Wettbewerbsklasse ein-
getragen sein.

b) Die folgenden, im Schuljahr 2016/2017 abgeschlossenen, befristeten Arbeitsvertrage kénnen verlangert
werden:
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e befristete Arbeitsvertrdge von Personen auf freier oder flir das ganze Schuljahr verfligbarer Stelle

(das sind Arbeitsvertrage, die am 31. August 2017 oder 30. Juni 2017 enden und gegebenenfalls fir
das Sommergehalt bis zum 31. August 2017 verlangert werden),

e Dbefristete Arbeitsvertrédge flr zeitweilige Supplenzen mit Vertragsbeginn zwischen dem 1. und 05.

September 2016 und Vertragsende 18. Juni 2017,

e andere Arbeitsvertrége fur kurzfristige Supplenzen und fir Supplenzen, welche am 18. Juni 2017

enden und fiir das Sommergehalt bis zum 31. August 2017 verlangert werden, kénnen nicht fir das
Schuljahr 2017/2018 verlangert werden.

Damit der Arbeitsvertrag verlangert werden kann, muss die Stelle an derselben Direktion (fiir die
Grundschule) bzw. an derselben Schule (Mittel- und Oberschule) im kommenden Schuljahr in demsel-
ben Stellenplan bzw. in der entsprechenden neuen Wettbewerbsklasse frei oder verfugbar sein. Ar-
beitsvertrage fir kurzfristige Supplenzen kénnen nur dann im kommenden Schuljahr verldngert werden,
wenn die Stelle im Schuljahr 2017/2018 weiterhin mindestens bis zum 30. April 2018 verflgbar ist. Ver-
langert werden kdnnen nur volle Auftrdge und Auftrdge mit Reststunden, wenn die Anzahl der Rest-
stunden im Schuljahr 2017/2018 im Vergleich zum Schuljahr 2016/2017 keine Anderung erfahrt.

Die zusténdige Schulfiihrungskraft muss mit dem Antrag um Verlangerung einverstanden sein und das
Ansuchen gegenzeichnen. Eine Verweigerung der Zustimmung kann nur in den von Artikel 25 Absatz 6
des Beschlusses Nr. 839/2016 vorgesehenen Féllen verweigert werden.

2. Vorgangsweise bei der Verlangerung der Arbeitsvertrage

a)

Die Lehrpersonen, welche die oben angefihrten Voraussetzungen erfiillen und an einer Verlangerung
ihres Arbeitsvertrages interessiert sind, missen bis Freitag, den 16. Juni 2017 beim Deutschen Schul-
amt ein entsprechendes Gesuch einreichen (siehe Vordruck). Das Ansuchen um Verlangerung des Ar-
beitsvertrages bedeutet eine Annahme der Verlangerung des Arbeitsvertrages. Es ist allerdings mdg-
lich, bis 28. Juli 2017 schriftlich das Ansuchen um Verlangerung zu widerrufen. Der Widerruf muss
ebenfalls beim Deutschen Schulamt eingereicht werden.

Die Verldngerung des Arbeitsvertrages fur das Schuljahr 2017/2018 erfolgt gem&B der Position der
betreffenden Lehrperson im Verzeichnis gemaB Artikel 10 Absatz 3 des Beschlusses der Landesregie-
rung vom 26. Juli 2016, Nr. 839, und gemal der Anzahl der zu vergebenden, ganzen Stellen. Das
heiB3t, dass der Arbeitsvertrag einer Lehrperson nur dann verlangert werden kann, wenn die Position der
Lehrperson in der Gruppe 1 im Verzeichnis A der Anzahl der zu vergebenden, ganzen Stellen ent-
spricht. Von der Anzahl der Stellen, die durch Verlangerung von Arbeitsvertrdgen besetzt werden, wer-
den jene abgezogen, die wegen der verweigerten Zustimmung der Schulfihrungskraft nicht verlangert
werden kénnen. Ebenso wird eine Stelle abgezogen, wenn der Arbeitsvertrag einer Lehrperson, welche
Anrecht auf einen Vorrang geman Gesetz Nr. 104/1992 hat, nicht verlangert werden kann. Landesweit
werden hdchstens 85% der freien oder fir das ganze Schuljahr verfligbaren Stellen oder Stellen fir
zeitweilige Supplenzen, deren Stelleninhaberin oder Stelleninhaber mindestens bis zum 30. April 2018
abwesend ist, mit Verlangerungen besetzt. Dieser Prozentsatz wird getrennt flr jeden einzelnen Stel-
lenplan der Grundschule und fir jede einzelne Wettbewerbsklasse der Mittel- und Oberschule ange-
wandt.

GemaB den oben beschriebenen Bedingungen werden auch die befristeten Arbeitsvertrage der Lehr-
personen fir Integrationsunterricht verlangert, welche in der Landesrangliste eingetragen sind und ei-
nen Vorrang bei der Vergabe von Supplenzen genieBen. Dabei wird die Reihung im Verzeichnis der
Lehrpersonen mit Vorrang fiir den Integrationsunterricht beriicksichtigt.

Lehrpersonen, deren Arbeitsvertrag nicht gemafl den oben angefihrten Bedingungen verlangert wird,
beteiligen sich an den jeweiligen Stellenwahlen.

¢/z "bed/enss — qqqoty ‘BBIydsL ueydars :ewswrenbip oRLISoNosAsUYdIBzZIaUN eubIp /T0Z SO TE TLZETEE zq d "10dd



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Seite / Pag. 3

3. Reihenfolge der MaBnahmen

Die Vergabe der Stellen fur das Schuljahr 2017/2018 erfolgt in der folgenden Reihenfolge:

1. Stellenwabhl fir die Aufnahme in die Stammrolle (voraussichtlich am 2., 3. und 4. August 2017)
2. Verlangerung von befristeten Arbeitsvertragen;

3. Stellenwahl fir die Vergabe von Supplenzen (voraussichtlich ab 17. August 2017).

*kkkkkk

Ich ersuche Sie, dieses Rundschreiben nur den Lehrpersonen mit befristetem Arbeitsvertrag, welche in den
Landesranglisten eingetragen sind, zur Kenntnis zu bringen.

Da in den vergangenen Jahren unzahlige Ansuchen von Personen eingelangt sind, welche nicht in
der Landesrangliste eingetragen sind, ersuche ich Sie bei der Unterschrift zu tberpriifen, ob die
Lehrperson in der Landesrangliste eingetragen ist.

Far eventuelle Auskiinfte kdnnen Sie sich im Amt fir Aufnahme und Laufbahn des Lehrpersonals an folgen-
de Sachbearbeiterinnen wenden:

e Rita Pristinger, Tel. 0471 417578, (am Dienstag- und Freitagnachmittag abwesend)

e Waltraud Zerzer (Tel. 0471 41 75 79).

Mit freundlichen GriiBen

Der Schulamtsleiter

Peter Hollrigl

i. A. Der Abteilungsdirektor
Stephan Tischigg

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)

Anlage
Gesuchsvordrucke: Verlangerung der befristeten Arbeitsvertrage
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