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Das Verfassungsgericht hat 5 Referendumsfragen
fir zuldssig erklart, fir die wir 2024 5 Millionen
Unterschriften gesammelt haben.

Jeder von uns hat mit seiner Stimme die
Moglichkeit, das Land zum Besseren zu verandern.

Jedes Jahr sterben in Italien 1000 Menschen bei
der Arbeit. Machen wir dieses Land sicherer.

Streichen wir die Gesetze, die die
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer armer
und ungeschiitzter gemacht haben.

Beseitigen wir die Ungerechtigkeit, die 2,5 Mio.
Menschen, die in Italien leben und arbeiten, das
Recht auf die Staatsbiirgerschaft verweigert.
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Stopp rechtswidrigen Entlassungen

In Unternehmen mit mehr als 15 Beschaftigten dirfen Arbeit-
nehmer, die ab dem 7. Marz 2015 eingestellt wurden, nach einer
unrechtmafligen Entlassung nicht an ihren Arbeitsplatz
zurtckkehren. Es sind heute Uber 3,5 Mio. und in den nachsten
Jahren werden es noch mehr Arbeitnehmer sein, die von einem
Gesetz benachteiligt werden, das eine Wiedereinstellung auch
dann verhindert, wenn das Gericht die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses fur ungerecht und unbegriindet erklart. Schaffen
wir diese Regelung ab und setzen den Entlassungen ohne
triftigen Grund oder gerechtfertigten Anlass ein Ende.

Mehr Schutz fir Arbeithehmer
in kleinen Unternehmen

In Unternehmen mit weniger als 16 Beschaftigten kann ein
Arbeitnehmer im Falle einer unrechtmafigen Kindigung heute
maximal 6 Monatsgehalter Entschadigung erhalten, auch wenn ein
Richter die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fur unbegrindet
halt. Diese Bedingung hadlt die Arbeitnehmer kleiner Unternehmen
(ca. 3,7 Mio.) in einem Zustand starker Unterwerfung gegeniiber
dem Inhaber. Schaffen wir diese Grenze ab und erhéhen die
Entschdadigung auf der Grundlage der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit des Unternehmens, der familidren Situation und des
Alters des Arbeitnehmers.
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Reduzierung prekirer Arbeit

In Italien haben etwa 2,3 Millionen Menschen befristete Arbeits-
vertrage. Befristete Arbeitsverhaltnisse konnen heute ohne
objektiven Grund, der die befristete Beschaftigung rechtfertigt,
fir bis zu 12 Monate abgeschlossen werden. Machen wir die Arbeit
stabiler. Stellen wir die Verpflichtung zur Angabe von Griinden fir
den Rickgriff auf befristete Vertrage wieder her.

In Italien gibt es bis zu 500.000 jéhrliche Arbeitsunfallmeldungen.
Fast 1.000 Menschen sterben. Andern wir die aktuellen Vorschrif-
ten, die im Falle eines Unfalls bei der Auftragsvergabe verhindern,
dass die Haftung auf das auftraggebende Unternehmen ausge-
dehnt wird. Andern wir die Gesetze, die den Riickgriff auf Auftrag-
nehmer ohne finanzielle Soliditat begtlinstigen, die oft nicht den
Unfallverhitungsvorschriften entsprechen. Die bestehenden
Vorschriften aufzuheben und die Haftung des auftraggebenden
Unternehmers auszuweiten, bedeutet, mehr Sicherheit am
Arbeitsplatz zu gewadhrleisten.

Mehr Sicherheit am Arbeitsplatz

CGILB AGB wihlenistunsere Revolte



y Mehr Integration mit der
italienischen Staatsbiirgerschaft

Reduzieren wir die Anzahl der Jahre des legalen Aufenthalts in
Italien, die fir die Beantragung der italienischen Staatsbirgerschaft
erforderlich sind, von 10 auf 5. Ist sie einmal erhalten, soll sie an
minderjahrige S6hne und Téchter weitergegeben werden. Diese
Anderung stellt einen entscheidenden Fortschritt fiir rund 2,5
Millionen auslandische Staatsburger dar, die in unserem Land
geboren wurden, aufwachsen, leben, studieren und arbeiten. Wir
bringen Italien auf den Stand der fihrenden europdischen Lander,
die bereits erkannt haben, dass die Forderung von Rechten, Schutz
und Chancen Wohlstand und Wachstum fir das ganze Land
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