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  An/A 
 
Das gesamte Lehrpersonal aller Schulstufen 
A tutto il personale insegnante di ogni ordine e 
grado 
 
An die Schulführungskräfte 
Ai dirigenti scolastici 
 
An die Inspektorinnen und Inspektoren 
Al personale ispettivo 
 

  
Bozen / Bolzano, 16.06.2022  
  
Bearbeitet von / redatto da: 
Karl Telser 
Tel. 0471-412281 
karl.telser@provinz.bz.it  

 
 
 
 
 

Zur Kenntnis: An die Personalabteilung 
Alla Ripartizione Personale 
 
An die Gewerkschaftsvertretungen 
Alle rappresentative sindacali 

Per conoscenza: 
 
 
 

   
   
Auszahlung der Ersatzvergütung für die 
vertragsfreie Zeit ab Jänner 2022 

 Pagamento dell’indennità di vacanza 
contrattuale da gennaio 2022 

   
   
Sehr geehrte Lehrkräfte, Schulführungskräfte
und Inspektorinnen/Inspektoren, 
 
hiermit möchte ich Ihnen mitteilen, dass das 
Gehaltsamt für das Lehrpersonal mit dem Juni-
Gehalt 2022 auch die Ersatzvergütung für die 
vertragsfreie Zeit ab dem Monat Jänner 2022 
rückwirkend ausbezahlen wird. 
 
Was ist die Ersatzvergütung für die 
vertragsfreie Zeit?  
 
Es handelt sich dabei um einen Vorschuss auf 
zukünftige kollektivvertragliche Erhöhungen, 
welche bereits hätten verhandelt werden 
sollen, wo es aber noch keine Einigung 
gegeben hat zwischen der öffentlichen 
Delegation und den Gewerkschaften. Dieser 
Ersatzvergütung betrifft nur das staatliche 
Grundgehalt und steht somit zu, bis der neue 
staatliche Kollektivvertrag des Lehrpersonals 
unterzeichnet wird. Die Verhandlungen auf 
Landesebene haben keinerlei Auswirkungen 
auf diese Ersatzvergütung. 
 
Welche Zeiträume werden bezahlt? 
 

 Stimato personale insegnante e personale 
ispettivo, stimati dirigenti,  
 
con la presente si comunica, che con lo 
stipendio di giugno 2022, verrà liquidata anche 
l’indennità di vacanza contrattuale spettante 
dal 01 gennaio 2022 in poi. 
 
 
Cos’è l’indennità di vacanza contrattuale? 
 
 
Si tratta di una specie di anticipo stipendiale 
sugli aumenti stipendiali dei futuri contratti
collettivi, che avrebbero già dovuto essere 
concordati, ma dove fino alla data odierna le 
associazioni sindacali e la delegazione 
pubblica non hanno trovato ancora un accordo. 
L’indennità di vacanza contrattuale si riferisce 
soltanto allo stipendio statale e spetta quindi 
fino alla firma del nuovo contratto collettivo 
statale. Le contrattazioni a livello provinciale 
non influenzano questa indennità.  
 
 
Per quali periodi viene corrisposta l’indennità? 
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Vom 01. Jänner 2022 bis 31 März 2022 wird die 
weiterhin zustehende Ersatzvergütung für den 
Drei-Jahres-Zeitraum 2019-2021 ausbezahlt. 
 
Ab 01. April 2022 bis 30.06.2022 wird die obige 
Ersatzvergütung um den zustehenden Betrag 
2022 erhöht. 
 
Ab 01. Juli bis zur Unterschrift des neuen 
staatlichen Vertrages wird die obige 
Zusatzvergütung um einen weiteren Betrag
erhöht. 
 
Die genauen Beträge sind auf der Homepage 
des MEF ersichtlich. 
 
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-
I/attivita_istituzionali/monitoraggio/pubblico_im
piego/indennit_di_vacanza_contrattuale/  
 
Ich nutze die Gelegenheit um Ihnen allen für 
Ihren Einsatz im Schuljahr 2021-2022 zu 
danken und wünsche einen erholsamen 
Sommer. 

Dal 01 gennaio 2022 fino al 31 marzo 2022 
viene liquidata l’indennità spettante per il 
triennio 2019-2021. 
 
A partire dal 01 aprile fino al 30 giugno 2022 
l’indennità sopra viene incrementata della 
prima quota per l’anno 2022. 
 
A partire dal 01 luglio fino alla firma del nuovo 
contratto collettivo l’indennità sopra viene 
incrementata di un ulteriore quota per l’anno 
2022. 
 
Gli importi esatti possono essere visionati sul 
sito istituzionale del MEF.   
 
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-
I/attivita_istituzionali/monitoraggio/pubblico_im
piego/indennit_di_vacanza_contrattuale/ 
 
Colgo l’occasione per ringraziare tutto il 
personale scolastico per il lavoro svolto 
nell’a.a. 2021-2022 e vorrei augurare a tutti una 
bella estate. 

 
 

  

   
Karl Telser 

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet / sottoscritto con firma digitale) 
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