CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER LA RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE DELL'INDENNITA DI
MISSIONE DEL PERSONALE DOCENTE E DIRIGENTE DELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI
PRIMO E SECONDO GRADO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/23

Ai sensi della lettera B) , comma 2 dell'articolo 3 del contratto collettivo provinciale del 23.11.2007

l.e organizzazioni sindacali
SGBCISL- SchuleScuola
FLC-GBW CGIL/AGB
SSG/ASGB

UIL/SGK Scuola

e

I'Intendenza scolastica italiana rappresentata dal Direttore dell'Ufficio Finanziamento scolastico 17.4, Gianni
Tonelli, riunitesi in data 12.09.2022.

con riferimento alla seguente normativa:

e testo unico dei contratti collettivi provinciali 23.04.2003 per il personzle docente ed educativo delle
scuole elementari e secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Bolzano;

« contratto collettivo provinciale decentrato 23.11.2007, riguardante le relazioni sindacali e la costituzione
delle rappresentanze sindacali unitarie nelle scuole;

s contratto collettivo provinciale 13 giugne 2013 per il personale docente ed educativo delle scuole
elementari e secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Bolzano per Vanno 2009,

considerato che

» il Contingente per le indennita di missione al personale docente e dirigente delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado — anno scolastico 2022/2023 disposto con deliberazione della
Giunta provinciale nr. 510 del 19.07.2022, prevede un importo pari a € 661.467,00;

* [importo indicato in delibera & comprensivo del contingente missioni da attribuire ai docenti incaricati
nell'ambito degli Esami di Stato dei corsi di studio di istruzione secondaria di Il grado pari a € 77.010,00
e pertanto I'importo a disposizione per la contrattazione & pari a € 584.457,00;

e il fondo per le spese di missione delle scuole & suddiviso nei seguenti contingenti:

1 Contingente generale per missioni degli insegnanti 2022/23;

2 Contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse 2022/23 (ex contingente aggiuntivo per compiti
istituzionali), comprendente le missioni per le spese di viaggio in caso di:
- spostamenti tra diverse sedi distaccate dello stesso istituto comprensivo o pluricomprensivo;
- spostamenti tra diverse sedi di servizio di una cattedra combinata;
- riunioni convocate dall'intendenza per compiti istituzionali presso alfri enti efo partecipazione ai
campionati nazionali sportivi;

3 Contingente missioni Dirigenti scolastici 2022/23;
4 Contingente missioni per i membri delle commissioni dell'esame di Stato conclusivo dei corsi di studio

d'istruzione secondaria di secondo grado (if contingente 4 non & oggetto di questa contraftazione)

5 Contingente missioni per la Direzione provinciale Scuole (Sovrintendente scolastica, Ispettrici/i e
personale comandato);

=S

convengono e concordano quanto segue:
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Criteri per la distribuzione del contingente generale per missioni degli insegnanti
Il contingente di cui al punto 1) presenta una disponibilita di € 544.032,17. | criteri per la sua ripartizione
vengono  definiti tenendo conto del parametro “di base”, calcolato definendo una quota per ogni
insegnante, una quota per ogni classe ed una quota per ogni alunno:

« |a quota per ogni insegnante & pari a € 30,00 per ogni grado di scuola

« |a quota per ogni classe nella scuola primaria & pari a € 245,00, per la scuola secondaria di | grado &
pari a € 350,00 e per la scuola secondaria di Il grado & pari a € 500,00

s la quota per ogni alunno nella scucla primaria & pari a € 12,00, per |a scuola secondaria di | grado &
pari a € 8,00 e per la scuola secondaria di |l grado & paria € 17,00.

Viene cosi stabilito che limporto definitivamente assegnato & di € 544.032,17. | 'assegnazione non tiene
conto della decurtazione dell'80% delle economie relative all'anno scolastico 2021/2022, poiché la cauta
ripresa delle attivita scolastiche & ancora parziale e non omogenea ftra le scuole e quindi I'applicazione di
tale decurtazione risulterebbe ancora troppo svantaggiosa.

Criteri per la distribuzione del contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse

Il contingente di cui al punto 2), pari a € 10.000,00 -, sara assegnato alle scuole sulla base di specifiche
richieste adeguatamente motivate. L'aumento della quota di € 2.000,00 rispetto all'anno scolastico
2021/22 si rende necessaria poiché la quota destinata lo scorso anno scolastico si & rivelata
insufficiente.

Contingente missioni Dirigenti scolastici

A seguito del decreto della G.P. n.11856 del 03.07.2019, che prevede il mutamento di alcuni incarichi
dirigenziali scolastici a partire dall' a.s. 2019/20, la distribuzione del contingente di cui al punto 3), pari a
€ 10.000.00- anche per 'anno scolastico 2022/2023 non verra assegnato secondo o slorico dell'anno
scolastico precedente, bensi sulla base di specifiche richieste, adeguatamente motivate, presentate dai
dirigenti scolastici. La diminuzione della quota di € 10.000,00 rispetto all'anno scolastico 2021/22 & stata
determinata dall'aumentata quota distribuita alle scuole in base all'applicazione dei criteri in essere (n.
alunni, classi...) e dalle maggiori esigenze del contingente "viaggio tra sedi di servizio diverse”.

Contingente missioni per i membri delle commissioni dell’esame di Stato conclusivo dei corsi di
studio d'istruzione secondaria di secondo grado (contingente non oggetto di contrattazione)

La delibera della G.P. 510 del 19.07.2022 ha incluso il contingente missioni per i docenti incaricati
nell'ambito degli Esami di Stato al Contingente per le indennita di missione al personale docente e
dirigente delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado.

Anche per l'anno scolastico 2022/2023 l'importo quantificato, che & destinato esclusivamente al
personale docente che verra incaricato per gli Esami di Stato, & stato quantificato in € 77.010,00.

Contingente direzione provinciale scuole (Sovrintendenza e Ispettori)

L'importo destinato a Scvrintendente ed Ispettori ammonta ad € 20.000,00.

La diminuzione della quota di € 4.500,00 rispetto allanno scolastico 2022/23 & stata determinata
dall'aumentata quota distribuita alle scuole in base all'applicazione dei criteri in essere (n. alunni,
classi..) opportunamente rimodulati in base a quanto assegnato lo scorso anno.

Trasferimenti fondi da contingente ore straordinarie a contingente delle missioni e viceversa

E possibile procedere al trasferimento di risorse finanziarie dal contingente ore straordinarie al
contingente delle missioni e viceversa, purché lo stanziamento totale dei due contingenti non superi
lammontare complessive dellanno scolastico in corso, compatibilmente alleffettiva disponibilita
finanziaria nei relativi capitoli.

Trasferimento fondi dai contingenti assegnati alle istituzioni scolastiche sui restanti contingenti
Eventuali importi residui sui contingenti assegnati alle Istituzioni scolastiche (Contingente generale per
missioni degli insegnanti — Contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse — Contingente missioni
Dirigenti scolastici) potranno essere utilizzati in caso di necessitd e solo qualora siano gia state
soddisfatte le esigenze delle singole scuole, per compensare maggiori esigenze sui restanti contingenti.
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Il calcolo per I'assegnazione alle singole scucle del contingente delle missioni si basa sui criteri esplicitati
nella tabella allegata, che viene consegnata alle organizzazioni sindacali, con la descrizione dei calcoli per la
ripartizione del contingente e che fa parte integrante del presente contratto.

Il Direttore dell'Ufficio Finanziamento scolastico
Gianni Tonelli SGBCISL —- SchuleScuola

Firmato digitalmente da: Gianni Tonelli
Francesca FollF?_ @1 .
A O (AN

Data: 21/09/2022 10:34:39
Il Direttore della Ripartizione FLC-GWB CGIL/AGB
Intendenza scolastica italiana

Data: 21/09/2022 11:57:40

Tonino Tuttolomondo
Firmato digitalmente da: Tonino Tuttolomondo Stefano Barbacetto f/%@ ﬁ @é
v

SSG/ASGB

I} Sovrintendente Scolastico
Vincenzo Gullotta Petra Nock
(firma digitale)

Firmato digitalmente da: VINCENZO GULLOTTA

Data: 21/09/2022 17:23:45 UIL/SGK Scuola

B N E——— i X Marco Pugliese / /l# \{W

Ai sensi dell'articole 22 comma 2 del decreto legisiativo 7 marzo 2005, n. 82, |a firma digitale del Direttare della Ripartizione 17 attesta
la conformita della copia per immagine su supporio informatico del documento originale firmato in cartaceo. Le date sono quelle delle
rispettive firme digitali delle parti.
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Papierausdruck fur Birgerinnen und
Birger ohne digitales Domizil

(Artikel 3-bis Absétze 4-bis, 4-ter und 4-quater des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 7. Marz 2005, Nr. 82)

Dieser Papierausdruck stammt vom
Originaldokument in elektronischer Form, das von
der unterfertigten Verwaltung gemdall den
geltenden Rechtsvorschriften erstellt wurde und
bei dieser erhaltlich ist.

Der Papierausdruck erfillt sémtliche Pflichten
hinsichtlich der Verwahrung und Vorlage von
Dokumenten gemaf den geltenden
Bestimmungen.

Das elektronische Originaldokument wurde mit
folgenden digitalen Signaturzertifikaten
unterzeichnet:

Copia cartacea per cittadine e
cittadini privi di domicilio digitale
(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea € tratta dal
documento informatico originale, predisposto
dal’Amministrazione  scrivente in  conformita
alla normativa vigente e disponibile presso la
stessa.

La stampa del presente documento soddisfa
gli obblighi di conservazione e di esibizione

dei documenti previsti dalla legislazione
vigente.
I documento informatico originale €& stato

sottoscritto con i seguenti certificati di firma
digitale:

Name und Nachname / nome e cognome: GIANNI TONELLI
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-TNLGNN69C02B220J
certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
Seriennummer / numero di serie: bd581b
unterzeichnet am / sottoscritto il:  21.09.2022
Name und Nachname / nome e cognome: TONINO TUTTOLOMONDO
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-TTTTNN75M21A089P
certification authority: InfoCert Firma Qualificata 2
Seriennummer / numero di serie: 15713f4
unterzeichnet am / sottoscritto il:  21.09.2022
Name und Nachname / nome e cognome: VINCENZO GULLOTTA
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-GLLVCN70LO5C351N
certification authority: InfoCert Firma Qualificata 2
Seriennummer / numero di serie: 1722bb8
unterzeichnet am / sottoscritto il:  21.09.2022

*(Die Unterschrift der verantwortlichen Person wird auf dem
Papierausdruck durch Angabe des Namens gemaR Artikel 3
Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 12. Februar
1993, Nr. 39, ersetzt)

Am 22.09.2022 erstellte Ausfertigung

*(firma autografa sostituita dallindicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell’articolo
3, comma 2, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n.
39)

Copia prodotta in data 22.09.2022
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TABELLA DISTRIBUZIONE

CONTINGENTI MISSIONI
2019020 note | 20201 | nots 2021722 2023123
o totale da defibers £ 68148700 € $81 447 0o} a1 487 00 £aEna87,00)
Distribuzione continganie
1 - Contingents ganersle per deght
Cantingenia gensrale_Personale docents)
LELLE. - ] LL-:E IEAL | 531,508 84 S B2 1T
ta dl
€ 100000} € 10000| 2.5000) € 1o 0]
g misalos) Ditigent] scolastict
€ 21,0000} €22 0000 2200 2c) € 16.0000]
- dl stato
17.010/ €77.010,00
—TFE e ]
8 R P gog dela Dirgons
Direzions provinciale # lspettor)
X p8.p00.coy X 8800 00y 24.508.004 £ 20.000.00
Risetve € 10.401.12 € 539.85 YAl £ 424,83
[3 m_m.wl o« 1.A8T, BE1.447,00 ¢ H1UTN ﬂ




Tahella di Ripartizione contlnﬁarrln missionl personale docente 2022/2023
Primarie i i postl € 30,00 . classi € 245,00 nalunni € 12,00 TOTALE
Bolzano | 57,33 1719,90 25 £125,00 386 4632,00] 12.476,90
Bolzano Il 77.11 2313,30 32 7840,00 609 7308,00 17.461,30
Bolzano Il 24,98 749,40 11 2695,00 181 2172,00 5.616,40
Bolzano IV 47,11 1413,30 20 4900,00 308 4776,00 11.089,30
Bolzano V 48,76 1462,80 23 §635,00 508 6096,00 13.193,80
Bolzano VI 49,04 1471,20 23 5635,00 464 5568,00 12.674,20
Europa 2 56,16 1684,80 23 5635,00 459 5508,00 12.827.80
Bressanone 34,16 1024,80 17 4165,00 280 3360,00 8.549,80
Merano | 58,25 177750 27 6615,00 438 5256,00]  13.648,50
Merano 1l 53,50 1605,00 28 6860,00 484 5808,00]  14.273,00
Laives 77.79 2333,70 36 8820,00 638 7656,00]  18.809,70
|Bassa Atesina 4815 144450 27 6615,00 362 4344,00 12.403,50
Europa 1 32,27 968,10 14 3430,00 244 2928,00 7.326,10
Vipiteno 22,25 667,50 11 2695,00 157 1884,00 5.246 50
Brunico 29,53 885,90 15 3675,00 235 2820,00 7.380,90
OTALE P 717,39 21.521,70 332 81.340,00 5843 70.116,00  172.977,70
_ _n. posti € 30,00 | n.classi _l € 350,00 [ n atunni__ € 8,00 I! _TOTALE_|!
Bolzano | 21,17 635,10 9 3150,00 182 1456,00 5.241,10
Bolzano If 31,72 951,60 13 4550,00 263 2104,00 7.605,60
Belzano Il 22,17 665,10 9 3150,00 165 1320,00 5.135,10
Bolzano IV 25,22 756,60 11 3850,00 229 1832,00 6.438,60
Bolzano V 51,06 1531,80 20 7000,00 417 3336,00] 11.867.80
Boizano VI 44,89 1346,70 19 6650,00 391 3128,00]  11.124,70
Europa 2 48,83 1464,90 18 £300,00 363 2904,00 10.668,90
Bressanone 22,44 673,20 10 3500,00 201 1608,00 5.781,20
Merano | 41,72 1251,60 19 6650,00 380 3040,00 10.941,60
Merano Il 35,44 1063,20 16 5600,00 313 2504,00 9.167,20
Laives 40,00 1200,00 16 5600,00 340 2720,00 9.520,00
Bassa Atesina 30,72 921,60 12 4200,00 203 1624,00 6.745,60
Europa 1 21,78 653,40 g 3150,00 168 1344,00 5.147,40
Vipiteno 13,45 403,50 5 2100,00 106 848,00 3,351,50
Brunico 18,61 558,30 8 2800,00 132 1056,00 4.414,30
otale Seconda grado 469,22 14.076,60 195 68.250,00 3853 30.824,00( 113.150,60




Secondarie Il grado ety 1 € 30,00 _noclasi € 500,00 noatinnll | €17.00 ]::TO‘FAEQJF |

LC Carducci Bolzano 76 2280,00 36 18000,00 732 12444,00 32.724,00
LS Torricelll 64,06 1921,80 31 15500,00 690 11730,00 29.151,80
LP Pascoli 107,17 3215,10 47 23500,00 911 15487,00 42.202,10
ITE Battisti 56,28 1688,40 26 13000,00 501 8517.00 23.205,40
Ist istr. Sec. |l grado "G. Galilei" 177 5310,00 67 33500,00 1302 22134,00 60.944,00
ITCAT Delai 19,72 591,60 8 4000,00 154 2618,00 7.200,60
Ist. Istr. Sec. Il grado”C. dé Medici” 62,89 1886,70 25 12500,00 546 9282,00 23.668,70
Ist. Istr. Sec. |l grado - Bressanone 38,61 1158,30 15 7500,00 258 4386,00 13.044,30
ist. Il grado "Gandhi" - Merano 88,56 2656,80 41 20500,00 792 13464,00 36.620,80
LC Vipiteno 0 0,00 4] 0,00 0 0,00 0,00
{IS Brunico 30,39 911,70 12 6000,00 220 3740,00 10.651,70

OTA econdarie 1l grado 720,68 21.620,40 ~308 154,000,00 6106 103.802,00| 279.422.40

-+

565.550,70
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CONTINGENTE GENERALE - MISSION{ PERSONALE DOCENTE

Importo disponibile a.s. 2022/2023 5,60% 10,00%

importo assegnato SCOrso + SCOrso -
importo assegnato 2022/23 variazione variazione
parametro di base 2021722 (senza detrazioni) percentuale percentuale
Bolzano |- Centro storico 17.718.00 17.822,20 17.718,00 € 18.820,24 € 16.039,98
Bolzano Il - Don Bosco 25.066,20 24.577,90 25,066,90 € 25,954,26 €22.120,11
Bolzano il - Viale Trieste 10.751,50 11.530,00 10.751,50 € 12.175,68 € 10.377,00
Bolzano IV - Oltrisarco 17.527,90 17.556,80 17.527,90 € 18.539,98 € 15.801,12
Bolzano V - Gries 1 25.061,60 25.283,20 25.061,60 € 26.689,06 € 22.754,88
Bolzano VI - Via Rovlgo 23.798,20 23.733,00 23.798,90 € 25,062,05 € 21.359,70
Europa 2 - Bolzano 23.496,70 24 553,80 23.496,70 € 25.928,81 € 22.098,42
Brassanone 14.331,00 12.098,82 12,776,35 € 12,776,35 € 10.888,94
Merano | 24.590,10 20.293,30 21.429,72 € 21.429,72 € 18.263,97
Merano i 23.440,20 23.602,00 23.440,20 € 24,923,71 € 21.241,80
l.alvas 28,329,70 28.455,70 28.328,70 € 30.049,22 € 25.610,13
Bassa Atesina 19.149,10 18.993,00 19.149,10 € 20.056,61 € 17.093,70
Europa 1- Bolzano 12.473,50 10.434,62 11._01 8.%6 € 11.018,96 €9.391,16
Vipiteno - Alta Val d'Isarco 8.598,00 7.325,92 7.73617 €7.736,17 € 6.593,33
Brunico - Val Pusteria 22.446,90 20.459,99 21.605,75 € 21.605,75 € 18.413,99
Liceo Carducci Bolzano 32.724,00 33.444,30 32.724,00 € 35.317,18 € 30.099,87
Liceo Torricelli Bolzano 29.151,80 26.605,17 28,095,086 € 28.095,06 € 23,944 65
Liceo Pascoll Bolzano 42.202,10 35.510,48 37.499,07 € 137.499,07 € 31.959,43
ITE Battisti Bolzano 23,205,40 20.243,30 21.376,92 € 21.376,92 €18.218,97
IS Galllei Bolzano 60.944,00 57.685,40 60.915,78 €60.915,78 € 51.916,86
ITCAT Delal Bolzano 7.209,60 _?.665.53 7.209,60 € 8.095,12 € 6.899,25
IIS De Madici Bolzano 23.668,70 19.477.94 20.568,70 € 20.568,70 € 17.530,15
lIS Bressanone 13.044,30 11.602,06 12.251 ,'-IB € 12.251,78 € 10.441,85
IS Gandhi Merano 36.620,80 32.655,11 34.483,80 € 34.483,80 € 29.289,60
TOTALI §65.550,70 531.609,84 544,032,117
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CRITER! APPLICATI:

Criterio tecnico per determinare il parametro di base: Come L'anno scorso sono stati applicati i criteri di base per alunni, scuole e classi differenziali per ordine di scucla (vedi
tabella sopra) secondo le indicazioni date da una commissione di dirigenli scolastici

aramot appioall. i I T
Scuole primarie € 30 per insegnanie
€ 245 per classe
€12 per alunno

Scuole sec. | grado € 30 insegnante
€ 350 per classe
€ B per alunno
Scuole sac. Il grado € 30 insegnante
€ 500 classe

€ 17 alunno

Criterio dello storico : se il parametro di base é maggiore dellimporio dell'anno scorso,si assegna il minfre tra limporto dell'anno scorso aumentato del 5,6% e il parametro di base.
Se il parametro di base & minore dellimporio dell'anno scorso, si assegna il maggiore ira il parametro di base e |importo dell'anno scorso diminuito del 10%. (Fidenti)
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