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1. Geltungsbereich

2. Vertragsbeginn und
Vertragslaufzeit

ALLGEMEINES

(1

2

(3)

Q)

(1)

(2)

Voriiegender Vertrag gilt fiir das gesamte technische und
Verwaltungspersonal der Freien Universitat Bozen (in der
Folge als “unibz” bezeichnet).

Die zwischen der unibz und den einzelnen Bediensteten
abgeschlossenen individuellen Arbeitsvertrige haben nur
dann Vorrang vor diesem Kollektivvertrag, wenn sle fiir
den Mitarbeiter glinstiger ausfailen.

Falls eine der Bestimmungen dieses Vertrags fiir das
technische und Verwaltungspersonal ungiiltig ist oder
wird, bleiben die Ubrigen Bestimmungen dennoch auf-
recht.

Die Parteien vereinbaren, dass simtliche Bestimmungen
dieses Vertrags, welche Freistellungen, Urlaube usw,
regeln, auch fiir ehedhnliche Lebensgemeinschaften
gelten, unabhéingig vom Geschlecht der Lebensgefshrten.

Vorliegender Vertrag fir das technfsche und Verwal-
tungspersonal tritt am 26.05.2020 in Kraft und I5uft am
31.12,2022 ab. Er bieibt aber auf jeden Fall so fange in
Kraft bis er durch den nachfolgenden Kollektivvertrag
ersetzt wird,

Der vorliegende Vertrag wird von Jahr zu Jahr
stillschwefgend  verlidngert, sofern nicht elner der
Vertragspartner denselben mindestens drei Monate vor
Vertragsablauf kiindigt.

BEGRUNDUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES / DER
EINSTELLUNG

3. Begriindung des Arbaeits-
verhiltnisses

4. Einstellung - Probezeit

(1)

(1

(@)

Unbefristete und befristete  Arbeitsverhiltnisse werden
durch dle individuellen Vertrage Im Sinne des vorfiegen-
den Kollektivvertrags geregelt,

Dle Einstellung eines Mitarbeiters erfolgt durch einen
Arbeitsvertrag und wird dem zustindigen Arbeitsamt
mitgeteilt,

Der Vertrag geht aus einem schriftlichen Dokument
hervor, welches folgende Angaben beinhaltet:

(a) das Datum der Einstellung;
(b) die Dauer der Probezeit;
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5. Anfrage und Gewdhrung der
Teilzeitarbeitsverhiltnisse

(3)

4)

()

(6)

7

(1

(2)

() den Dienstrang des Mitarbeiters;
{d) die Bezahlung.

Fur jeden mit unbefristetem Vertrag neuangesteliten
Mitarbeiter gilt die vom vorliegenden Vertrag festgelagte
Probezeit.

Die Hochstdauer der Probezeit darf folgende Fristen nicht
Uberschreiten:

- fiir die 1. Fbene; 30 Tage effektiver Arbeitsleistung;

- fiir die 2. und 3. Ebene: 60 Tage effektiver Arbeits-
leistung;

- fiir die 4. und 5. Ebene: 90 Tage effektiver Arbeits-

leistung; .

fir die 6. und 7. Ebene: 6 Kalendermanate.

1

Wahrend der Probezeit kann die unibz den Mitarbeiter im
Rahmen der Einschulung fiir Neuangestelite mehreren
Servicestellen zuteilen, wobei Einstufungsebene und
Aufgaben beizubehalten sind.

Im Laufe der Probezelt kann das Arbeitsverhéltnis jeder-
it fristlos von elnem der beiden Vertragspartner aufge-
|8st werden, wobei der Anspruch auf Abfertigung, auf die
susatzlichen Monatsgehaiter und auf Urlaub anteilsmasig
aufrecht bleibt.

Nach Ablauf der Probezeit ohne ordnungsgemafe Kindi-
gung durch einen der beiden Vertragspartner wird die
Ansteliung des Mitarbeiters bestétigt und die Probezeit
wird flir das Dienstalter angerechnet.

Ein Teilzeitarbeitsverhéltnis kann begrindet werden:

- durch Umwandlung eines Vollzeitarbeitsverhéltnisses
in eln Teilzeitarbeltsverhéitnis auf Antrag des betref-
fenden Mitarheiters;

- durch Finstellung seitens der unibz aufgrund eines
spezifischen Bedarfs, der bei der Jahresplanung an-
gemeldet wird; etwaige Antrige der bereits mit einem
Vollzeitarbeltsverhsltnis angesteliten technischen und
Verwaltungsmitarbeiter werden  hierbel vorrangig
beriicksichtigt.

Die Tellzeltarbeitsverhaltnisse diirfen, bezogen auf den
stand zum 31. Dezember eines jeden Jahres, 35% der
Planstellen des technischen und Verwaltungspersonals
nicht (iberschreiten. Bei der Berechnung dieses
Prozentsatzes werden jene Teilzeltarbeitsverhdltnisse
nicht berlicksichtigt, die als solche im Stellenplan
eingetragen sind. Das jeweils verfilghare Kontingent wird
jahrlich dem gesamten diensttuenden technischen- und
Verwaltungspersonal bekanntgegeben.
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(3) Bei der Bewertung der Anfragen um Gewshrung eines

4

()

(6)

Arbeitsverhéltnisses mit Teilzeitregelung werden die
folgenden Kriterien, aufgelistet nach ihrer Prioritét,
berlicksichtigt:

(a) Mitarbeiter mit Behinderung;

(b) Mitarbeiter, bis zur Voliendung des 6, Lebensjahres
der Kinder, wobei Eltern von Kindern mit
Behinderung den Vorrang haben, und der
entsprechende Nachwels dariiber von der &rtlich
zustdndigen Gesundheitshehtirde erbracht werden
muss;

{c) Mitarbeiter, die Angehdrige mit psychischen und/oder
korperllchen Problemen betreuen;

(d) Mitarbeiter mit nachweislichen Erfordernissen aus
gesundheitlichen Griinden;

(e) Eltern von minderjéhrig'en Kindern, die das 6.
Lebensjahr vollendet haben;

(f) Mitarbeiter mit Studien oder Ausbildungsgritnden
gegen Vorlage der entsprechenden Bescheinigungen;

{(g) Mitarbeiter mit einem bestimmten Dienstalter, als
MaBnahme, um den Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand zu erleichtern,

Bei gleichen Voraussetzungen der Anfragen wird der
Varrang aufgrund des hoheren Dienstalters gegeben:
eine Ausnahme bilden die Anfragen gem&s Buchstabe e),
bei denen der Vorrang von der Anzahl der minderjéhrigen
Kinder bestimmt wird.

Mitarbeiter, denen ein Teilzeitverhiltnis gemaB dem unter
{b) angegebenen Kriterium zuerkannt wird, haben bis zur
Vollendung des sechsten Lebensjahres des Kindes
Anspruch auf diese Regelung. Der Arbeitsvertrag wird
automatisch wieder in einen Vollzeitvertrag umgewandelt,
sofern drel Monate vor Ablauf des Arbeitsverhiltnisses
nichts anderes vereinbart wird,

Der Tellzeitarbeltsvertrag, der aus anderen Griinden als
den unter (b) beschriebenen gewshrt wird, hat die Dauer
von einem Jahr und die Verlingerung kann unter
Beriicksichtigung des maximal verfiigbaren Kontingents
gemdB Absatz (2) sowie der im vorherigen Absatz
angeflhrten Vorzugskriterien erfolgen, Im Falle einer
nachweislich bestehenden Notwendigkelt oder aber auf
begrindete Anfrage des Mitarbeiters hin kann der
Teilzeitarbeitsvertrag, der aus anderen Griinden als den
unter {b) beschriebenen gewahrt wurde, filr eine Dauer
von sechs Monaten bzw. zwei Jahren abgeschlossen
werden.

Die gemidB Absatz (3) Buchstabe g) dieses Artikels
gewsdhrten Teilzeitvertrége sind als solche im Stellenplan
eingetragen und fallen nicht in die Berechnung des
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maximalen Prozentsatzes gemaf Absatz (2).

(7) Die Einstellung von technischem und Verwaltungsperso-
nal mit Teilzeltregelung wird durch dieselben Bestimmun-
gen geregelt wie die Einstellung von technischem und
Verwaltungspersonal mit Volizeitregelung.

(8) Die unibz bestimmt die Positionen, flr welche wegen
organisatorischer oder Institutioneller Erfordernisse keine
Teilzeltregelung infrage kommt, und gibt diese Entschei-
dung bekannt, ’

(9) In der Regel entspricht die Dauer der Arbeitsleistung bef
Arbeitsverhiltnissen mit Teilzeitregelung 26, 30 oder 34
Wochenstunden. Der Universitatsdirektor kann
Mitarbeitern mit besonderen persénlichen undfoder
familidren Bediitfnissen andere Arbeitszeiten
genehmigen, wobel generell der zeitliche Umfang der
Arbeitsleistung nicht geringer sein darf als 50% der
Leistung bei Volizeitregelung. Bei Verantwortlichen einer
Servicestelle darf der zeitliche Umfang der Arbeitsleistung
nicht weniger als 75% der Leistung bei Vollzeitregelung
ausmachen.

(10) Fir die Tellzeitvertrdge gemal die im Absatz (3)
Buchstabe g) dieses Artikels angefithrten Griinde kann
die Dauer der Arbeitsleistung 30, 32 oder 34
Wochenstunden filr Mitarbeiter im Alter zwischen 55 und
60 Jahren betragen; bel Vollendung des 60. Lebensjahres
kann die Dauer auf Anfrage des Mitarbeiters auf 26, 28
oder 30 Wochenstunden reduziert werden. Davon
ausgenommen st die  Mindestarbeitsleistung der
Verantwortiichen einer Servicestelle wie im Absatz (9)
angeflhrt.

(11) Der Antrag auf Umstellung des Arbeitsverhaltnisses von
Volizelt auf Teilzeit und um Verlingerung des
Teilzeitarbeitsverhiltnisses muss schriftlich von Seiten
des Mitarbeiters erfolgen, indem er die Dauer der
Arbeltsleistung spezifiziert. Der Antrag auf Umstellung -
des Arbeitsverhidltnisses von Vollzeit auf Teilzeit wird
maximal 180 Tage vor Beginn des Arbeitsverhiltnisses an
den Vorgesetzten und an  die Servicestelle
Verwaltungspersonal  gerichtet. Der  Antrag  um
Verlingerung des Teilzeltarbeitsverhdltnisses muss drei
Monate vor Ablauf desselben gestellt werden.

(12) Die unibz ist verpflichtet, binnen 60 Kalendertagen ab
Erhalt des Antrages Bescheid zu geben und ihre Ent-
scheidung angemessen zu begriinden, Im Falle eines
positiven Bescheids bestimmt die unibz, welche Teil-
zeitregelung der Antragsteller in Anspruch nehmen kann,

(13) Die unibz kann dle Umwandiung des Arbeitsverhaitnisses
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6. Durchfilhrung der
Teilzeitarbeitsverhaltnisse

(1)

(2)

@)

(4)

aufgrund organisatorischer Erfordernisse um maximal
sechs Monate verzigern,

Der Arbeitsvertrag beginnt am ersten des Monats,
abgesehen von der Mdglichkeit filr Mitarbeiter, die aus
dem Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Efternurlaub
zurlickkommen, diesen vorzuziehen; der Arbeitsvertrag
muss schriftlich abgefasst werden und hat den zeitlichen
Umfang der Arbeitsleistung und die Arbeitszeitgliederung
bezogen auf Tag, Woche, Monat und Jahr genau
anzugeben.

Die Vertragspartner kdnnen Elastizitéitskiauseln Gber
Anderungen der Arbeitszeitghederung vereinbaren, Diese
Klauseln mussen schriftlich festgehalten werden und die
Grenzen der zuldssigen Anderungen genau bestimmen;
die Klauseln kénnen nicht wahrend der Einstellung von
technischem und Verwaltungspersonal mit
Teilzeitarbeitsvertrag vereinbart werden,

Fiir Anderungen der Arbeitszeitgliederung Ist eine Voran-
kiindigungsfrist von mindestens fiinf Arbeitstagen elnzu-
halten und die Hochstgrenze von vier Anderungen pro
Monat darf nicht Oberschritten werden,

Dem Mitarbelter, mit dem Elastizititsklauseln vereinbart
werden, wird eine jahrliche Zulage von 350,00 Euro
brutto anerkannt, die nicht kumulierbar ist und auf
monatlicher Basis aushezahlt wird,

Im Laufe des Arbeitsverhéltnisses kann der Mitarbeiter
die FElastizitatsklauseln aufkiindigen, wobei einer der
nachstehenden Grinde anzufiihren und Zu
dokumentieren ist:

(a) gesundheitiiche Erfordernisse, die vom zusténdigen
ffentlichen Gesundheitsdienst bescheinigt werden;

(b) die Notwendigkeit, einer anderen, unselbstindigen
oder selbstandigen Tatigkeit nachzugehen:

(c) familigre Verpflichtungen, Erfordernisse des Studiums
oder der Aushiidung.

Die schriftliche Aufklindigung ist zuldssig, sobald min-
destens fiinf Monate ab dem Datum der Vereinbarung
der gegensténdlichen Klauseln verstrichen sind und muss
mit einem Monat Vorankiindigungsfrist zugunsten des
Arbeitgebers erfolgen.

In der getroffenen Vereinbarung wird die Moglichkeit, die
Elastizitdtsklauseln gemaB den Vorgaben dieses Absatzes
aufzukindigen, ausdriicklich erwéhnt.

Die Weigerung des Mitarbeiters, Elastizititskiauseln zu
vereinbaren und die Inanspruchnahme des Rechts auf
Widerruf gemdB Absatz 3 kiinnen keine Disziplinarstrafen
nach sich ziehen und stellen keinesfalls einen triftigen
Entlassungsgrund dar,
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{5) Das Personal mit einem Teilzeitarbeitsverhaltnis darf,

(6)

7

(8)

aufer In Ausnahmefallen und jedenfalls nur nach der
ausdriicklich  schriftlichen  Genehmigung durch  den
Universititsdirektor,  keine  Uberstunden  leisten.
Mehrarbelt, Im Sinne von Arbeitsleistungen, die (iber den
im individuellen Vertrag zwischen den Parteien
vereinbarten Stundenplan hinausgehen, jedoch innerhalb
der Grenze flr Vollzelt llegen, ist nach vorheriger
Genehmigung durch den Vorgesetzten erlaubt. Die
Leistung von Mehrstunden setzt in jedem Fall die
Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters voraus und
kann ausschlieBlich im Falle von Bedirfnissen verlangt
werden, die sich aus krankheits- oder unfallbedingten
Abwesenheiten bzw. aus einer kurzfristigen und
auBerordentlichen Intensivierung der Arbeit ergeben.

Wenn die Leistung von Mehrstunden in einem Zeftraum
von mindestens sechs Monaten nicht nur gelegentlich
vorkommt, so wird die vertragliche Arbeitszeit In
gegenseitigem Einvernehmen mit dem Mitarbeiter
entsprechend erhiht.

Jeder Mitarbeiter mit Tellzeitarbeitsvertrag kann mit einer
Erkisrung, die am Anfang des Kalenderjahres vorzulegen
ist, eine flexible Stundenbank anlegen, in der die in
jedem Monat geleisteten Mehrstunden erfasst werden,

In dieser fiexiblen Stundenbank kann der Mitarbeiter
einen maximalen Saldo von Mehrstunden ansammeln, die
proportional zum Umfang der eigenen Tellzeit sind, und
kann diese gemiB den Vorschriften laut Art. 9 der
Personalordnung des technischen und
Verwaltungspersonals der unibz in  Form  von
Zeltausgleich  beanspruchen. AuBerdem- kann der
Mitarbeiter auch elnen negativen Stundensaldo bis
maximal 10 Stunden pro Monat ansammeln, Der negative
saldo von mehr als 10 Stunden darf nicht von Monat zu
Monat akkumuliert werden und filht zu  einem
Gehaltsabzug im darauffolgenden Monat im Ausmaf der
negativen Stundenanzahl, die die 10 Stunden
Uberschreiten.

Die flexible Stundenbank wird am Ende des Jahres einem
Ausgleich zugeflihrt: Dabei wird im darauffolgenden
Monat der positive Saldo der akkumulierten Stunden mit
einem Zuschlag von 35% ausbezahlt bzw. der eventuelle
negative Saldo vom Gehalt abgezogen.

Mitarbeiter, die keine flexible Stundenbank anlegen,
kénnen die geleisteten Mehrstunden im selben Monat
gemiB Artikel 9 der Personalordnung fir das technische
und Verwaltungspersonal der unibz in Form von
Zeltausgleich beanspruchen, Der positive Stundensaldo
am Monatsende wird im darauffolgenden Monat mit
ainem Zuschlag von 35% ausbezahlt.,

Die Entlohnung sowle alle vom vorliegenden Vertrag vor-
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7. Befristete Arbeitsverhalt-
nisse

(1

2)

()

gesehenen normativen Institute werden gemaB Art, 7
des gesetzesvertretenden Dekrets vom 15, Juni 2015, Nr.
81, auf die Tellzeitarbeitsverhéltnisse proportional zum
Umifang der Arbeitsleistung angewendet,

In Anwendung des gesetzesvertretenden Dekrets vom
15, Juni 2015, Nr. 81, und des Gesetzesdekrets vom 12,
Jull 2018, Nr. 87, umgewandelt in das Gesetz vom 9,
August 2018, Nr, 96, kann die unibz technisches und
Verwaltungspersonal mit befristetem Vertrag einstellen.,

Zur besseren Fdrderung der Beschiiftigung in einer
Organisation wie der unibz, welche sich als Ausbildungs-
und Forschungseinrichtung durch spezifische
Projektaktivitdten auszeichnet, vereinbaren die Parteien,
dass der befristete Vertrag fiir eine Dauer von 24
Monaten auch ohne spezifischen Grund abgeschlossen
werden kann. Das befristete Arbeitsverhdltnis kann
ausschllelich Im Falle der Anwendung einer der
folgenden Erfordernisse eine kingere Dauer haben, wobet
dle 36 Monate nicht Uberschritten werden diirfen;

- Zur Vertretung von technischem und
Verwaltungspersonals, falls dieses linger als 60
Arbeitstage abwesend ist, ausschlieBlich fiir die Dauer
der Abwesenheit;

- Vertretung von technischem und
Verwaltungspersonal wahrend des Elternurlaubs;

- 2ur Realisierung von spezifischen Initiativen und/oder
didaktischen Tatigkelten mit einer bestimmten Dauer;

- im Rahmen von Forschungsprojekten, auch von
Drittmitteln finanziert;

- zur Durchfilbrung von unterstiitzenden Tétigkeiten
fiir die Universitdtsleitung;

- zur Unterstitzung des akademischen Personals bei
der Forschungstatigkelt;

= zur Unterstiitzung der Direktoren der Plattformen und
Kompetenzzentren,

Das befristete Arbeitsverhiltnis mit einer Dauer von
weniger als 36 Monaten kann maxima! viermal im Laufe
von insgesamt dref Jahren verlingert werden und daif
dennoch nicht die maximale Gesamtdauer von 36
Monaten {berschreiten. Sollte die Gesamtdauer des
befristeten  Arbeitsverhiltnisses, inkiusive der oben
angefiihrten Verldngerungen, weniger als 24 Monate
betragen, besteht keine Verpflichtung zur Angabe eines
Grundes.

In  Bezug auf Art. 21, Absatz (2) des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 15. Juni 2015, Nr. 81,
vereinbaren die Parteien, die zeitliche Unterbrechung
zwischen dem Ende eines befristeten Vertrags und dem
Beginn des darauffolgenden befristeten Vertrags, welcher
aufgrund der Im Absatz 2 dieses Artikels angefilhrten
Erfordernisse abgeschlossen wurde, auf 2 Tage zu
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8. Telearbeit

9. Smart Working

(4)

(5)

(6)

{7)

(8)

&y

2)

(1)

(2

reduzieren.

Die Verwirklichung der Programme oder Projekte inner-
halb der Im befristeten Arbeitsvertrag angegebenen
Héchstfrist hat die Aufldsung des Arbeltsverhaltnisses in
jeder Hinsicht zur Folge.

Unabhangig von den Erfordernissen gemdB Absatz (2)
dieses Artikels kann die unibz bis zum HéchstausmaB von
20% der Planstellen Mitarbeiter mit befristetem
Arbeitsverhaitnis einstellen,

Das Einstellungsverfahren unterliegt denselben Bestim-
mungen, dle auch filr die unbefristete Einstellung des
technischen und Verwaltungspersonals vorgesehen sind.

Dle unibz kann fiir diese besondere Vertragsform Aus-
wahlverfahren vorsehen, welche eine rasche Eingliederung
des technischen und Verwaltungspersonals ermaglichen.

Fir das befristet eingestelite technische und Verwal-
tungspersonal gelten in Bezug auf Entlohnung, Kranken-
stand, bezahite und unbezahlte Freistellungen, sofern mit
der Laufzeit des befristeten Vertrags vereinbar, dieselben
vertraglichen Bestimmungen wle fiir das unbefristete
Arbeitsverhaltnis,

Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, die Tele-

arbeit als unterstiitzendes Instrument zu Umsetzung der

Arbeitstitigkelt in  einer der folgenden Situationen

einzufiihren:

- Mitarbeiter mit einem Teilizeitarbeitsverhaltnis geman
Art. 5, Absatz (3), um die vereinbarte Dauer der
Arheitsleistung zu erganzen;

- Mitarbeiter gemaB Art. 29 als Alternative oder als
Erginzung zum Absatz (3) desselben Artikels;

- zur Durchfiihrung spezifischer Projekte, welche die
Durchfithrung der Arbeit Uber Distanz sowie die
Ubemachung der zu erreichenden Ziele in gleicher
Weise erlauben.

Die Telearbeit an der unibz unterliegt einer spezifischen
Regelung.

Zur Verbesserung der Work-Life-Balance der Mitarbeiter
sowle zur Férderung des Wohlbefindens bei der Arbeit
vereinbaren die Parteien, Smart Working als zusdtzliches
Instrument zur Telearbeit einzufithren.

Die Merkmale sowie die Teilnahmemodalitdten am Smart
Working fiir das Personal der unibz werden in einer
spezifischen Vereinbarung festgehalten.
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(3) Um den Einstieg in das Smart Working zu vereinfachen,
wird es parallel zum Inkrafttreten der Vereinbarung
gemif dem néchsten Absatz eine Testphase geben,

(4) Nach der Ausarbeitung der Vereinbarung wird die unibz
eine spezifische Regelung fir die Durchfithrung von
Smart Working entwickeln.

ARBEITSZEIT

10.  Normale Arbeitszeit (1) Die normale Arbeitszeit umfasst 40 Wochenstunden,

(2) Je nach Bedarf der einzelnen Servicestellen kann die
Arbeitszeit auf Vorschlag des Universititsdirektors auf 5
oder 6 Tage vertellt werden,

{3) Die Personalordnung fiir das technische und Verwal-
tungspersonal legt die Kernarbeitszeit fest, wihrend der
die Mitarbeiter (Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte) anwe-
send sein mussen, sowie die Offnungszeiten der Biiros.

(4) Der Universitdtsdirektor kann, um die Besetzung der
Bires zu gewdhrleisten, Dienstschichten mit fester
Arbeitszeit zwischen 07:30 Uhr und 20:00 Uhr
vorschreiben. Eventuelle  Abweichungen von  dieser
Arbeitszelt mlissen vom Universititsdirektor genehmigt
werden.

(5) Mitarbelter mit elnem Vollzeitarbeitsverhiltnis kénnen
auBerhalb der Kernzelt Arbeitsbeginn und -ende wihrend
des Monats unter Berlicksichtigung der organisatorischen
und dienstlichen Erfordernisse des Biros bestimmen,

(6) Im Laufe eines Arbeitstages ist jeweils eine nicht bezahite
Pause von mindestens 30 Minuten vorgesehen, die
zwiscien dem Ende der Kernzeit am Vormittag und dem
Beginn der Kernzeit am Nachmitiag eingelegt werden
muss,

Mitarbeiter mit Schichtdienst am Nachmittag/Abend
miissen die oben angefiihrte Pause nach der Kernzeit am
Nachmittag einlegen.

(7) Die Anwesenheit der Mitarbeiter wird durch eln System
zur Arbeitszeiterfassung festgestellt und dokumentfert,
Dleses Ist fir Entscheidungen Uber eventuelle Streitfille
ausschlaggebend,

(8) Der  Universititsdirektor  kann  wihrend  der
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11,  OUberstunden

12. Flexible Stundenbank

(1)

(2)

(1)

ey

(3

(4)

Sommermonate fiir einige Berufshilder und fir einige
Servicestellen besondere Arbeitszeitregelungen im Sinne
von Art. 125 des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags flr
den Tertiarsektor, die Vertellung und das Dienstlelstungs-
gewerbe festlegen.

Der Vorgesetzte verfiigt und bewilligt entsprechend den
dienstlichen Erfordernissen eine Mindestprasenz oder
hestimmte Beginn- undfoder Dienstschlusszeiten gemaB
Art. 136 des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags fiir den
Tertisrsektor, die Verteilung und das Dienstleistungs-
gewerbe.

Als Uberstunden gelten all jene ab der 40. Wochen-
arbeitsstunde, Jeder Mitarbeiter muss von seinem Vorge-
setzten zur Leistung von Uberstunden im Rahmen der
Jahreshiichstgrenze gemdB Art. 136 des gesamtstaatli-
chen Kollektivvertrags fir den Tertigrsektor, die Vertel-
lung und das Dlenstleistungsgewerbe erméchtigt werden.

Jeder Mitarbeiter mit einem Volizeitarbeitsverhaltnis kann
mit einer Erkidrung, die am Anfang des Kalenderjahres
abgegeben werden muss, eine sog. flexible Stundenbank
erdffnen, die den monatlichen Saldo der {iber die norma-
le Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden angibt.

In dieser flexiblen Stundenbank kann der Mitarbeiter pro
Jahr einen maximalen Saldo von 120 Stunden
ansammeln, die er gemaf den Varschriften laut Art. 9 der
Personalordnung flir das technische und
Verwaltungspersonal der unibz in Form von Zeitausgleich
beanspruchen kann. AuBerdern kann der Mitarbeiter auch
einen negativen Stundensaldo bis maximal 10 Stunden
pro Monat ansammeln. Der negative Saldo, der iiber 10
Stunden liegt, darf nicht von Monat zu Monat akkumuliert
werden und fiihrt zu einem Gehaltsabzug fiir jene
Stunden, die iiber die 10. hinausgehen,

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsruhezeit erfolgt nach
Abstimmung mit dem direkten Vorgesetzten.

Die flexible Stundenbank wird am Ende des Jahres einem
Ausgleich zugefiihrt: Dabei wird im darauffolgenden
Manat der positive Saldo der akkumullerten Stunden mit
einem Zuschlag von 18% bezahlt bzw. der eventuefle
negative Saldo vom Gehalt abgezogen.

Mitarbeiter, die keine flexible Stundenbank erdffnen,
kénnen die pro Tag geleisteten Uberstunden im selben
Monat gem&B Artikel 9 der Personalordnung fiir das
technische und Verwaltungspersonal der unibz In Form
von Zeitausgleich  beanspruchen. Der  positive
Stundensaldo am Monatsende wird Im darauffolgenden
Monat mit etnem Zuschlag von 18% ausbezahlt,
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13. Pausen

1)

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf eine tdgliche, einma-
lige und entlohnte Arbeitspause von 15 Minuten. Diese
Pause kann nicht mit der Pause gemiB Art., 10, Absatz
(6) des vorliegenden Kollektivvertrags zusammengelegt
werden.

ENTLOHNTE FREISTUNDEN

14. Inanspruchnahme
bezahiter Freistunden

15. Teilnahme an Priifungen

16. Krankheit des Kindes

(1)

)

)

(4)

(1

(1)

Die Mitarbeiter haben Anspruch auf jahrlich 104 bezahlte
Freistunden.

Diese bezahlten Freistunden kénnen in der Regel in
Blocken zu 4 oder 8 Stunden in Anspruch genommen
werden und sind zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter zu
vereinbaren. Die interne Personalordnung fiir das
technische- und Verwaltungspersonal legt die Modalititen
fiir die Inanspruchnahme der Freistunden fest,

Bezahlte Freistunden, die im Bezugsjahr nicht bean-
sprucht wurden, kénnen auf das folgende Jahr libertra-
gen und missen auf jeden Fall bis spatestens 31.
Dezember aufgebraucht werden. Nach Ablauf dieser Frist
werden ste aushezahilt.

Zusatzlich zu den 104 bezahlten Freistunden gemaf Ab-
satz (1) dieses Artikels ist ein Guthaben von 16 bezahiten
Freistunden vorgesehen, die ausschlieBlich fiir Arztbesu-
che und Behandlungen, einschlieBlich der medizinischen

Notfallsituationen des Arbeitnehmers, . des
Ehepartners/Lebensgefdhrten und/oder der
Familienangehérigen bis zum Zweiten

Verwandtschaftsgrad, in Anspruch genommen werden
kénnen und auch einzeln gencssen werden kénnen. Die
Tnanspruchnahme dieser Stunden wird vorrangig
genehmigt und muss von Seiten des Mitarbeiters mittels
Eigenerklarung dokumentiert werden,

Zur Teilnahme an Schul- und Hochschulpriifungen sowle
an Prifungen zur Feststellung der Kenntnis der italieni-
schen und deutschen Sprache (sog. Zweisprachigkeits-
priifung und/oder gleichwertige Sprachzertifikate) kdnnen
Mitarbeiter gegen Vorlage einer eigenen Bescheinigung 2
bezahlte freie Tage in Anspruch nehmen, und zwar bis zu
einem Héchstausmaf von 10 Tagen pro Jahr.

Bei Krankheit eines Kindes haben beide Elternteile An-
spruch auf unbezahlte Freistunden, die von jeweils einem
Elternteil fiir Krankenzeiten eines jeden Kindes in An-
spruch genommen werden kénnen,
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17. Ordentlicher Urlaub

(2)

(3)

)

(3)

oy

)

(3

wihrend der ersten drei Lebensjahre des Kindes richtet
sich die Dauer dieser unbezahlten Freistellungen nach der
Dauer der Krankheit.

Fir jedes Kind im Alter zwischen drei und vierzehn
Jahren wird ein unbezahlter Sonderurlaub wegen
Krankheit far die Dauer von insgesamt 72 Arbeitstagen
fiir jeden Elternteil zuerkannt, die in einem Zeitraum von
11 Jahren beansprucht werden kdnnen.

Die Mitarbeiter sind angehalten, der Servicestelle
Verwaitungspersonal den ersten Krankheitstag des
Kindes mitzuteilen, Der Servicestelle Verwaltungspersonal
ist ein &rzthiches Zeugnls zusammen mit einer
schriftlichen Erkldrung vorzulegen, mit welcher bestdtigt
wird, dass der andere Eiternteil nicht an den gleichen
Tagen aus demselben Grund von der Arbeit fernbleibt.
Die Dauer der Abwesenheit unterliegt den Bestimmungen
des Gesetzes vom 8. Mérz 2000, Nr. 53,

Erkrankt ein Kind wihrend des Urlaubs eines Elternteils
und muss es in ein Krankenhaus eingeliefert werden, so
kann der Elternteil bei rechtzeitiger Anfrage den Urlaub
fir die Dauer gem3R den Absdtzen 2 und 3
unterbrechen.

URLAUB

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf einen Jahresurlaub im
AusmaB von sechsundzwanzig Arbeitstagen gemaf
Artike! 147 des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags fiir
den Tertisrsektor, die Verteilung und das Dienstleistungs-
gewerbe. Davon unbeschadet gilt, dass zwecks Berech-
nung der Utrlaubstage die Arbeitswoche - unabhangig von
der wochentlichen Verteilung der Arbeitszeit - sechs
Arbeitstage von Montag bis Samstag umfasst.

Die unibz legt im Jénner jeden Jahres fest, wie lange
einzelne Servicestellen oder die gesamte unibz zu
Weihnachten, Ostern, im Sommer und an Fenstertagen
(sog. ,pont™) geschlossen bleiben.

Die SchlieBung einzelner Servicestellen oder des
gesamten Betriebes ist bindend: Die Servicestelle
Verwaltungspersonal ~ zieht  die  entsprechenden
Stunden/Tage vom Urlaubsanspruch der Mitarbeiter ab.
Jene Mitarbeiter, die aufgrund von unaufschiebbaren
Arbeltsaufgaben Dlenst an den SchlieBtagen gemaf
vorherigem  Absatz  (2)  gewdhrleisten,  stellen
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18. Hochzeitsurlaub

4

(5

(6)

@

(8)

9)

(1)

diesbeziiglich eine Anfrage an den Universititsdirektor.

Die Urlaubszeitrdume sind mittels eines Urlaubsplans
festzulegen, den jeder Mitarbeiter bis Ende Mirz in
Absprache mit seinem Vorgesetzten zu erstellen hat.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eipen im Laufe des
Jahres angereiften Urlaubszeitraum von mindestens zwei
aufelnanderfolgenden Wochen. Der Leiter jeder
Servicestelle und/oder der Vorgesetzte milssen diese
Abwesenheitszeitraume vorsehen und entsprechende
Vorkehrungen treffen,

Die Urlaubstage, die nicht innerhalb des Bezugsjahres
genommen werden, kénnen auf das darauffolgende Jahr
libertragen werden und mifssen in den 12 Monaten nach
dem Ende des Bezugsjahres beansprucht werden. Rest-
urlaubstage, die innerhalb dieses Zeitraums nicht aufge-
braucht worden sind, werden nicht vergiitet.

Im Falle einer Beendigung des unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses aufgrund von Kiindigung, Aufldsung
oder Pensionierung, kann der Urlaub, der dem Mitarbeiter
zusteit und der noch nicht innerhalb der im
vorhergehenden Absatz angefiihrten Frist genossen
wurde, wdhrend der Kindigunsfrist beansprucht werden,
sofern dles mit den Erfordernissen der jewailigen
Servicestelle vereinbart werden kann.

Unbeschadet der im gesetzesvertretenden Dekret vom 8.
April 2003, Nr. 66, festgelegten Rechte k&nnen die
Mitarbeiter max. 4 ihrer angereiften Urlaubstage pro Jahr
kostenlos an Kollegen zur Betreuung von minderjihrigen
Kindern in einem besonderen gesundheitlichen Zustand
und In sténdiger Behandlung sowie zur Betreuung von
Familienmitgliedern mit psychophysischen
Erkrankungserscheinungen (gesetzesvertretendes Dekret
vom 14, September 2015,-Nr. 151) Ubertragen.

Die gemif Absatz (8) {ibertragenen Ferien flleBen in ein
einziges Kontingent, auf das jene Mitarbeiter auf Anfrage
zurlickgreifen kénnen, die Bedarf haben und die bis zu
diesem Zeitpunkt alle angereiften Ferien und Freistunden
bereits in Anspruch genommen haben sowie deren Saldo
der Stundenbank gleich Nulf ist, Der Antrag wird gemiB
den von der Personalordnung festgelegten Modalititen
schriftich an die Servicestelle Verwaltungspersonal
gestellt und bedarf der Genehmigung des
Universitatsdirektors nach Rlcksprache imit den Leitern.

Der Hochzeitsurtaub betrégt 15 Kalendertage, die un-
mittelbar im Anschluss an den Tag der EheschlieBung in
Anspruch zu nehmen sind. Abweichungen von dieser
Regelung sind aus dienstlichen oder aus besonderen
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persdnlichen Erfordernissen des Mitarbeiters zuldssig und
werden vom Universititsdirektor schriftlich bewilligt.

19. Mutter- und Vaterschaft: (1} Der obligatorische Mutterschaftsurfaub ist mit Gesetz vom

obligatorischer Urlaub, 30. Dezember 1971, Nr. 1204, mit Gesetz vom 8, Mérz
Elternuriaub, unbezahiter 2000, Nr, 53 und mit gesetzesvertretendem Dekret vom
Urlaub 15. Juni 2015, Nr. 80, geregelt. Er beginnt gewshnlich

zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
und dauert bis zur Vollendung des dritten Monats nach
der Entbindung, Der obligatorische Mutterschaftsurlaub
kann auch einen Monat vor dem Geburtstermin bis vier
Monate nach der Entbindung in Anspruch genommen
werden, falls der Arzt bescheinigt, dass dies der
Gesundheit von Mutter und Kind nicht abtréglich ist.

(2) Wahrend des obligatorischen Mutterschaftsurlaubs hat
die Mitarbeiterin Anspruch auf efne Verglitung von 100%
ihrer normalen Entlohnung, einschlieBlich des 13, und 14,
Monatsgehalts. Diese Verglitung geht zu 80% zu Lasten
des NISF-INPS und zu 20% zu Lasten der unibz.

(3) Beide Elterntelle haben Anrecht auf einen fakultativen
Urlaub, 50g. Elternurlaub, gemén den
gesetzesvertretenden Dekreten vom 26. Mdrz 2001, Nr.
151, und vom 15. Juni 2015, Nr. 80. Die Entschédigung,
die dem Mitarbeiter widhrend des Flternurfaubs vom
NISF-INPS bis zum sechsten Lebensjahr des Kindes
gewahrt wird, wird von der unibz bis zur Erreichung von
50% der Entlohnung ergénzt,

(4) Geman gesetzesvertretendem Dekret vom 15. Juni 2015,
Nr. 80, kdnnen Eltern, einschlieBlich Adoptiv- und
Pflegeeltern, von Kindern unter 12 Jahren mit schwerer
Behinderung, zusatzlich zu dem im Absatz (3) genannten
Elternurlaub, eine Verldngerung desselben von insgesamt
36 Monaten fir jedes Kind mit Behinderung in Anspruch
nehmen. Die Entschidigung, die zu Lasten des NISF-
INPS geht und dem Mitarbeiter fir diesen zusatzlichen
Zeitraum des Elternurfaubs bis zur Vollendung des 12,
Lebensjahrs zusteht, wird von der unibz his zur
Erreichung von 50% der Entichnung ergénzt.

(5) Als Alternative zur Beanspruchung des sechsmonatigen
Urlaubs, der gemidB vorherigem Absatz (3) mit 50%
vergltet wird, sieht die unibz die Méglichkeit fir einen
Elternteil vor, ununterbrochen flir 8 Monate, bei einer
Verglitung von 40%, der Arbeit fern zu bleiben, falls
dieser Urlaub unmittelbar im Anschluss an die
obligatorische  Abwesenheit und den  eventuell
angereiften bzw. beanspruchten ordentlichen Urlaub des
Mitarbeiters in Anspruch genomimen wird,

{6) Fur zusdtzliche Zeitrdume von Elternurlaub zu jenem, der
in den vorherigen Absdtzen (3) und (5) festgelegt ist und
zur Forderung der Inanspruchnahme des Elternurfaubs

& W
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20. Wartestand aus
besonderen Ereignissen
und personlichen Griinden

(7

8

©

auch durch den anderen Elternteil, erkennt die unibz den
Mitarbeitern, die ein Anrecht darauf haben, eine
Entschidigung von 30% des Gehalts fiir die Gesamtdauer
von Insgesamt 3 Monaten an, falls dieser innerhalb des
sechsten Lebensjahres des Kindes In nicht mehr als zwei
Abschnitten genossen wird,

Falls der sechsmonatige und zu 50% vergiitete
Eiternurlaub  von  einem  Elternteil  ununterbrochen
beansprucht wird, oder falls der Elternurlaub gemds den
im Absatz 5 vorgesehenen Modalitéten beansprucht wird,
sieht die unibz fiir den Elternteil die Mdglichkeit vor, im
unmittelbaren Anschluss an den Elternutlaub einen
unbezahlten und durchgehenden Urlaub von maximai
einem Jahr zu geniefien.

Der Mitarbeiter, welcher den Elternurlaub gemédf den
Absitzen (3) oder (5) beanspruchen méchte, muss dies
der unibz, ausgenommen im Fall wvon objektiver
Unmdglichkeit, zumindest 15 Tage vorher ankiindigen,
indem er der Servicestelle Verwaltungspersonal die
entsprechenden Unterlagen tibermittelt und den Zeitraum
der Abwesenheit bekannt gibt. Der Mitarbeiter, welcher
den unbezahlten Urlaub gemiB Absatz (7) dieses Artlkels
beanspruchen méchte, muss mindestens 30 Tage vorher
eine entsprechende Anfrage an die unibz steilen.

Wiahrend des Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaubs bleibt der
Arbeitsplatz  erhalten und der Mitarbeiter kann
anschliefend in dieselbe Organisationseinheit zuriickkeh-
ren, In welcher er bei Beantragung des Urlaubs tdtlg war.
AuBerdem hat der Mitarbeiter Anspruch darauf, wieder
dieselben oder gleichwertige Aufgaben zu Obernehmen,
es sei denn, er verzichtet ausdriicklich darauf.

(10) GemaR gesetzesvertretendem Dekret vom 15. Juni 2015,

(1

2

Nr. 81, kann der Mitarbeiter anstelle des Eiternurlaubs
wie unter Absatz (3) dieses Artikels vorgesehen, oder im
Rahmen des Ihm zeitlich noch  zustehenden
Elternurlaubes, die einmalige, zeltbefristete Umwandlung
des Arbeitsverhdltnisses wvon Vollzeit auf Teilzeit
beantragen, wobel der Umfang der Arbeitsleistung 50%
betrigt. Die Umwandlung des Arbeitsverhdltnisses von
Volizeit auf Teilzeit erfolgt innerhalb von 15 Tagen ab
Antragsstellung.

Im Sinne des Gesetzes vom 8. Médrz 2000, Nr. 53, kann
ein Mitarbeiter aus schwerwiegenden und nachweislichen
familidren Griinden einen Wartestand von his zu zwel
Jahren beantragen,

Der Arbeitnehmer kann auBerdem in  einem
Fiinfjahreszeitraum einen unbezahiten Wartestand mit
einer Dauer von mindestens einem Monat und maximal
sechs Monaten bei Vorliegen von begritndeten und
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21, Bildungsurlaub

22. Recht auf Studium

()

&)

2

(1)

(2)

dokumentierten  personlichen  Griinden  beantragen.
Dleser Wartestand kann vom  Universititsdirektor
genehmigt werden, falls er mit der Organisation der
eigenen Arbeit vereinbart werden kann, der Arbeitnehmer
nicht ersetzt werden muss und dle Anfrage vom direkten
Vorgesetzten positiv bewertet wird.

Wahrend des Wartestands aus besonderen Ereignissen
und persdnlichen Griinden bleibt der Arbeitsplatz
erhalten, der Mitarbeiter hat keinen Anspruch auf
Entlohnung und darf kelner Arbeit nachgehen. Der
Wartestand wird weder flir die Rentenversicherung noch
filr das Dienstalter angerechnet.

Mit Bezug auf den Bildungsurlaub wird auf die geltenden
Bestimmungen von Art. 5, 7 und 8 des Gesetzes 53/2000
(s. Anhang) verwiesen,

Dle Vorgehensweise und die Bedingungen zur
Beanspruchung des Bildungsurlaubs gemaB Gesetz Nr.
53/2000 werden In der Personalordnung der unibz
definiert, wobel unter anderem folgendes festgelegt wird:

- die Art der Kurse, die auf die Erlangung von
Studientiteln abzielen, flr welche die Freistellungen
vorzugsweise gewdhrt werden;

- dle Fristen, Modalitdten und Vorgehensweise zur
Vorlage der Anfragen;

- die Kriterien zur Annahme der Anfragen.

Studierenden Mitarbeitern stehen bezahlte Freistellungen
flir den Besuch wvon Lehrveranstaltungen in einem
AusmaB von 100 Stunden pro Kopf und Jahr, fiir
insgesamt 3 Jahre, innerhalb wvon  einem
Gesamtstundenausmaf fiir alle Mitarbeiter der unibz zur
Vetfligung, welches zu Beginn eines Dreijahreszeitraums
festgelegt wird, indem 150 Stunden mit einem Faktor
multipliziert werden, der einem Zehntel des zu jenem
Datum im Stellenplan  aufscheinenden  Personals
entspricht. Diese bezahlten Freistellungen kénnen zudem
auch fiir Tatigkeiten zugewiesen werden, die mit Studium
und Forschung verbunden sind,

Diese Freistellungen werden vorzugsweise jenen

Mitarbeitern zugestanden, welche reguldre Studiengénge

In folgender Reihenfolge besuchen mit dem Ziel

folgenden Titel zu erlangen:

- den Abschluss einer Sekundarschule zweiten Grades
oder aber einer von der Schulordnung vorgesehenen
Sekundarschule;

- den Abschluss eines Bachelor- oder
Masterstudiengangs;

- den Abschluss eines universitdren Masters oder eines
Forschungsdoktorats,
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23, Todesfidlle oder schwere
Erkrankung in der Familie

@)

4)

1

ey

Bel der jihrlichen Gewshrung der Freistellungen erhalten
jene Mitarbeiter den Vorzug, welche bereits Im
vorangegangenen  Jahr  diese  Freistellung  mit
entsprechenden positiven Ergebnissen in  Anspruch
genommen hahen,

Um bezahlte Freistunden zum Besuch von Studiengdngen
7u bekommen, muss der betroffene Mitarbeiter jedes
Jahr eine enksprechende schriftliche Anfrage stellen. Dle
vollstindige Anfrage muss innerhalb des 31.07. elnes
jeden Jahres eingereicht werden. Um die Freistellungen
effektiv beanspruchen zu kidnnen, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, eine gliltige Einschreibebestétigung sowie
die Unterlagen (ber die abgelegten Priifungen
vorzulegen.

Die Anzahl der Arbeitnehmer, die gleichzeitiy aus
Studiengriinden abwesend sind, darf nicht mehr als zwei
Prozent der Gesartanzahi der Arbeitnehmer - wie gemas
Absatz (1) vorgesehen - betragen. In jeder Servicestelie
muss auf jeden Fall die Durchfihrung der normalen
Arbeitstatigkeit gewdhrleistet sein.

Falls die Anzahl der Anfragen die j&hrlich vorgesehene
durchschnittliche Gesamtstundenanzah! iberschreitet und
dies folglich zu einer Situation fiihrt, die mit den
Bedingungen in diesem Absatz nicht verelnbar ist, sorgt
die unibz fur eine Neuaufteilung der
Gesamtstundenanzahl, indem sie die individuellen
Anspriiche proportional auf Grundlage der im Absatz (2)
vorgesehenen Vorzugskriterien reduziert. Die fur jeden
Beglinstigten  jihrlich  zur  Verfligung  stehende
Gesamtstundenanzahl darf die Grenze von 75 Stunden
pro Kopf nicht unterschreiten.

Im Falle elner schweren Erkrankung von Ehepartnern,
Lebensgefshrten,  Eltern,  Geschwistern,  Kindern,
GroBeltern oder anderen in der Familiengemeinschaft
lebenden Personen sind drei arbeitsfrele  Tage
vorgesehen, die innerhalb von 7 Tagen nach Elntreten
der schweren Erkrankung beansprucht werden miissen.
Der Mitarbeiter ist verpflichtet eine entsprechende
srztliche Beschelnigung (iber die schwere Erkrankung
varzulegen,

Irn Todesfall eines Verwandten des Mitarbeiters sind

arbeltsfreie Tage vorgesehen, die innerhalb von 7 Tagen

in Anspruch genommen werden miissen, und zwar im

folgenden Ausmaf:

- finf  aufeinanderfolgende Tage fir  den
Ehepartner/Lebensgefahrten und flir Verwandte ersten
ader zweiten Grades, wobei letztere mit dem
Mitarbeiter in der Familiengemeinschaft gelebt haben
miissen;

- drei aufeinanderfolgende arbeitsfrele Tage fir
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Verwandte zweiten Grades, die nicht mit dem
Mitarbeiter in der Familiengemeinschaft gelebt haben;

- ein arbeitsfreler Tag fiir Verwandte dritten Grades und
Verschwigerte ersten Grades,

(5) Der Mitarbeiter ist verpflichtet eine entspréchende

Eigenerkldrung Gber den Todesfall vorzulegen.

KRANKHEIT UND UNFALLE

24. Krankheit

25, Entschadigung bei krank-
heitsbedinger Abwesenheit

26. Unfall

27. Entschidigung bei unfall-
bedingter Abwesenheit

ey

2

(1)

(2)

€

(1)

(2

Am Vormittag des ersten Krankheitstages hat der Mitar-
beiter  seinen  Krankenstand  der  Servicestelle
Verwaitungspersonal zu melden,

Ab dem zweiten Krankheitstag ist ein &rztliches Zeugnis
vorzulegen. Falls absehbar ist, dass die Krankheit ldnger
als einen Tag dauert, wird, wie vom Gesetz vorgesehen,
spatestens am zweiten Krankheitstag der zustdndigen
Stelle des NISF-INPS und der Servicestelle Verwaltungs-
personal eine &rztliche Bescheinigung Ubermittelt,

Im Krankheitsfall steht dem Mitarbeiter ab dem ersten
Krankheitstag eine Entschiddigung in H@he von 100%
seiner normalen tdglichen Entlohnung zu, einschlieBlich
der Krankenhausaufenthaltstage.

Der Zeitraum, fiir den ein Mitarbeiter Anspruch auf Kran-
kengeld hat, betrdgt maximal 12 Monate innerhaib von
zwei Kalenderjahren, Zwiel oder mehr
Krankheitszeitrdume werden fiir die Bestimmung dieser
Hichstdauer kumuliert, wenn zwischen ihnen Kkeine
Dienstzeit von mindestens drei Monaten liegt,

Nach einem Unfall muss ein Mitarbeiter unverziiglich die
Servicestelle Verwaltungspersonal verstiindigen und
diesem eine A&rztliche Beschelnigung (iber den Unfall
vortegen,

Wahrend einer unfallbedingten Abwesenheit steht dem
Mitarbeiter ab dem ersten Tag eine Entschidigung In
Hthe von 100% seiner normalen tdglichen Entlohnung
zZu.

Die Entschadigung zu Lasten des Arbeitgebers entfillt,
wenn die Unfallversicherungsanstalt INAIL aus welchem
Grund auch immer das gesetzlich vorgesehene Unfaligeld
verweigert. Ausgenommen sind dabei jene Fille, in
denen die INAIL der NISF-INPS-Stelle mitteilt, dass der
Unfall nicht die Voraussetzungen hat, als solcher
eingestuft zu werden. Aus diesem Grund wird die fiir den
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28. Erhaltung des Arbeits-
platzes im Falle von
krankheitsbedingter
Abwesenheit

29. Schwere Krankheiten

1

(2)

(3

(4)

(3)

(1)

(2)

Unfall erhaltene Entschidigung gem&f der Konvention
INPS — INAIL vom 06.08.2014 verrechnet und die noch
ausstindige Entschddigung fir die Krankheit wird
ausbezahlt.

Bel krankheitsbedingter Abwesenheit hat ein Mitarbeiter
auBerhalb der Probezeit Anspruch auf Erhaltung des
Arbeitsplatzes fir maximal 13 Monate (entspricht 395
Tage) innerhalb von 2 Kalenderjahren, wobei diese ab
dem ersten Krankheitstag und unter Beriicksichtigung
aller wahrend des Bezugszeitraums eingetretenen
Krankheitsfalle berechnet werden und 730 Tage
betragen, wenn 2zwischen ihnen keine Wiederaufnahme
der Arbeit von mindestens drei Monaten liegt.

Fiir Mitarbeiter mit befristetem Arbeitsvertrag kann die
Hochstdauér keinesfalls iiber den Vertragsablauf hinaus-
gehen.

Am Ende des Berechnungszeitraums und vor Ablauf
desselben kann auf Ansuchen des Arbeithnehmers ein
elnmaliger und nicht auftellbarer unbezahlter Wartestand
gewdhrt werden, dessen Dauer mindestens einen Monat
und héchstens zwdlf Monate betrdgt.

Wahrend dieses Zeitraumes hat der Arbeitnehmer An-
recht auf die Erhaltung des Arbeitsplatzes.

Der Zeitraum des unbezahiten Wartestandes zéhit nicht
fiir die Berechnung der Abfertigung, des Urlaubes, des
dreizehnten und vierzehnten Monatsgehalts sowie des
Dienstalters.,

Von der im Artikel 28 angefiihrten Berechnung sind jene
schweren Krankheiten ausgeschlossen, die laut Angaben
der rechtsmedizinischen Abteilung des gebietsméBig
zustindigen Gesundheitsbetriebs  lebenserhaltende
Theraplen und sonstige gleichwertige Behandlungen
erfordern, wie 2.B, Hamodialyse, Chemotherapie,
Behandlungen flir HIV-Infektion oder AIDS in den
Stadlen mit geringer spezifischer Arbeitsunfahigkeit
(derzeit Karnossky-Indikator). Diese schweren
Krankheiten miissen entweder vom zusténdigen lokalen
Gesundheitsbetrieh oder von einer vertragsgebundenen
Gesundheitseinrichtung bescheinigt werden. Wahrend der
Abwesenheit wegen schweren Krankhelten hat der
Bedienstete Anrecht auf die Besoldung in vollem AusmaB.

Die Regelung laut Absatz 1 wird zudem auf die Kriegs-
und Dienstversehrten sowie —invaliden angewandt, deren
Beeintrichtigung einer der Kategorien von 1 bis 5 der
Tabelle A des gesetzesvertretenden Dekrets vom 30.
Dezember 1981, Nr. 834, und zwar fiir dle Tage der
etwaigen Thermalkuren, deren Notwendigkeit bezogen
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(3)

30. Erhaltung des Arbeits- (0}
platzes bei unfallbedingter
Abwesenheit

(2)

3

auf den Invaliditatsgrad, entsprechend belegt ist.

Im Falle von besonderen Bediirfnissen im Zusammen-
hang mit den in den vorhergehenden Absdtzen
angefilhrten Therapien oder Arztvisiten, begiinstigt die
unibz eine den Bediirfnissen des betroffenen Mitarbeiters
angemessene Arbeitszeitgestaltung und behdlt sich die
Méglichkeit spezifischer Freistellungen vor.

Im Falle einer durch elnen Arbeitsunfall bedingten vor-
Ubergehenden absoluten Invaliditdt hat der Mitarbeiter
auBerhalb der Probezeit Anspruch auf Erhaltung des
Arbeitsplatzes flir die Hochstdauer von 210 Tagen pro
Kalenderjahr, wobei dieses ab dem ersten Krankheitstag
berechnet wird und 365 Tage betrdgt.

Auf Anstichen des Arbeitnehmers wird die Erhaltung des
Arbeitsplatzes (ber die im vorhergehenden Absatz vorge-
sehene Frist hinaus um <den gesamten Zeitraum der
unfallbedingten Abwesenheit verlangert, im Sinne der
Artikel 175, 177 und 182 des gesamtstaatlichen Kollektiv-
vertrags filr den Tertldrsektor, die Vertellung und das
Dienstleistungsgewerbe, Fiir diesen Zeitraum wird dem
Mitarbeiter unbezahlter Wartestand gewdhrt.

Der Arbeitnehmer, der den Wartestand laut vorhergehen-
dem Absatz in Anspruch nehmen will, muss vor Ablauf
des 210. Abwesenheitstages einen schriftlichen Antrag
mittels Einschreiben mit Empfangsbestétigung einreichen
und eine Erkidrung unterschreiben, mit der er die oben
genannte Bedingung ausdriicklich annimmt,

DIENSTREISEN

31. Beantragung einer {1}
Dienstreise

32. Berechnhung der Stunden (1

(2)

Das Verfahren zur Qrganisation einer Dienstreise ist in
der entsprechenden Regelung zur Spesenrfickerstattung
bei Dienstreisen und institutionellen  Tatigkeiten
festgelegt.

Fiir Dienstreisen innerhalb der Provinz Bozen werden die
effektiv geleisteten Arbeitsstunden einschlieflich der
Anreisezeit angerechnet,

Fiir Dienstreisen auflerhalb der Provinz Bozen werden die
effektiven Fahrt- und Arheitsstunden bis zu 8 Stunden
pro Tag angerechnet, AusschlieBlich im Fall der
Teilnahme an Messen undfoder Veranstaltungen zu
Werbezwecken flir dle unibz kann der oben angefiihrte
Stundenhéchstsatz  Uberschritten werden, wobei die
effektiv geleisteten Arbeitsstunden, ausgenomimen die
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Fahrtzelt, bis zu maximal 10 Stunden pro Tag
angerechnet werden, :

(3) Falls die Dienstreise his nach 22:00 Uhr dauert, kann der
Mitarbeiter seinen Dlenst am folgenden Tag bis 10:00
Uhr antreten. In diesem Fall wird die Dienstzeit jedenfalls
ab 8:30 Uhr angerechnet und der Vorgesetzie ist in
Kenntnis zu setzen.

(4) Fiir Dlenstreisen, die mit einer Ubernachtung verbunden
sind, oder fiir Dienstreisen, deren Zielort mehr als 200
km entfernt liegt, ist eine AuBendienstvergiitung von
20,00.- Euro pro Tag vorgesehen,

{5) Fiir die Tellnahme an Bildungsveranstaitungen, die im
Rahmen des jéhrlichen Weiterbildungsplans organlsiert
werden, steht den Mitarbeitern keine
AuBendienstvergiitung zu.

(6) Fallt dle Aus- und Weiterbildung auf einen Sonn- oder
Felertag, gelten die geleisteten Stunden im Rahmen von
8 Stunden pro Tag als Uberstunden an Feiertagen und
werden mit dem bloBen Zuschlag von 30% vergiitet.
GemiB den geltenden Gesetzeshbestimmungen hat der
Mitarbeiter  fiir diese  Stunden  Anspruch  auf
entsprechenden Ausgleichsruhezeit.

33. Kostenriickvergiitung (1) Die auf Dienstfahrten anfallenden Ausgaben gehen zu
Lasten der unibz.

{2) Die betreffenden Vorschriften, die Hochstgrenzen der
Riickerstattung von Reisekosten und die
Vorschusszahlungen sind in  der Regelung zur
Spesenriickerstattung bei Dienstreisen und
institutionellen Tétigkeiten festgelegt.

BERUFSBILDER, EINSTUFUNGEN, VERTIKALE
MOBILITAT

34. Berufsbilder, Einstufungen, (1) Dle Berufshilder, die Einstufungen sowie der Zugang zur
veartikale Mobilit&at vertikalen Mobilitdt des technischen und Verwaltungsper-
sonals der unibz sind im Anhang A geregelt und bilden

einen wesentlichen Bestandtell dieses Kollektivvertrags.
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35. Vertrag

36. Entlohnung pro Tag

37. Auszahlung der

Entlohnung

38, Zulagen

39. Befristete Funktionszulage

ENTLOHNUNG

(1)

(1)

(1)

(L

oy

@

3

4

Die Entlohnung des technischen und Verwaltungsperso-
nals der unibz ist im Vertrag geregelt, der von der unibz
und den Gewerkschaften unterzeichnet wurde,

Der Tagessatz der Entlohnung ergibt sich aus der
Monatsentlohnung dividiert durch sechsundzwanzig.

Die Entlohnung wird jewells bis zum 30. des Monats aus-
gezahlt. Fallt dleser Tag auf einen Feiertag, ist die Ent-
[ohnung bis zum letzten Werktag vor diesem zu ent-
ricitten.

Es sind folgende Zulagen vorgesehen:

- befristete Funktionszulage;

- befristete Auftragszulage;

- Zulage fiir die Pauschalisierung der Uberstunden;
- Zulage fiir Bereitschaftsdienst;

- Kassazulage;

- Koordinierungszulage.

Flir Positionen mit Verantwortung im Zusammenhang mit
der Fiihrung von Servicestellen oder Organisationseinhei-
ten gewshrt die unibz eine befristete Zulage, die an die
Funktion des jeweiligen Verantwortungstrigers mit einer
Dauver van 5 Jahren, verlingerbar, gebunden ist. Die
Nichtwiederbestdtigung dieser Zulage und der damit
verbundenen Funktion fihrt zur Anwendung der internen
Mobilitdt geman Art. 54, Absatz (2).

Allen Leiter, die vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags
gemaB Art. 2, Absatz (1) eingestellt worden sind, und
denen sowohl die Funktion als auch die entsprechende
Zulage anerkannt wird, wird die Funktionszulage lediglich
fir den Zeitraum anerkannt, in dem der Leiter die
betreffende Funktion auslibt oder bis zum Tag des
Verfalls derselben Position.

Die Zulage und die damit verbundene Funktion werden
ab dem Tag der effektiven Ubernahme der Position
gewdhrt und kénnen alle 5 Jahre aufgrund der positiven
Bewertung  des  Verantwortlichen  durch  den
Universitatsdirektor erneuert werden.

Die Bawertung beruht auf folgenden Kriterien:

(a) Grad der Erreichung der Ziele und Ergebnisse, die in
den Bezugsjahren vereinbart wurden;

{b) Erfllllung der Fithrungsaufgaben besonders im
Hinblick auf folgende Aspekte: Perscnalfiihrung und
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40. Befristete Auftragszulage

()

(6)

)

(8)

)

(1

Koordinierung, spezifische Kompetenz bei der
Ausfiihrung der Aufgaben, Steuerung und Planung,
Optirferung  von  Verwaltungsabldufen und
Einféiihrung von organisatorischen
Verbesserungsmafnahmen, Kommunikatlon
{Informationserteilung an die Mitarbeiter bzw. an die
Vorgesetzten, Ubertragung von Verantwortung an die
Mitarbeiter, Teamarbeit, Zusammenarbeit innerhalb
und auerhalb der Fithrungsstruktur).

Berechnungsgrundlage ist das Grundgehalt der sechsten
Funktionsebene, untere Gehaltsstufe, Klasse 2, die vom
wirtschaftlichen Teil des geltenden Kollektivvertrags vor-
gesehen ist,

Die Funktionszulage wird in Prozenten ausgedriickt. Fir
die Laufzeit dieses Vertrags gelten als Mindestwert 15%
und als Hochstwert 50%.

Das Kriterium fiir die Festlegung der Funktionszulage ist
die mit der betreffenden Position verbundene Verant-
wortung Im Hinblick auf:

- die Bedeutung der von der Servicestelle ausgeflihrten
Tatigkeiten;
- die Komplexitdt der erstellten Akten.

Ein zusitzlicher Prozentsatz von bis zu 20% kann den
Leitern der Servicestellen fiir ihre Berufserfahrung und
die von ihnen erworbenen Kompetenzen gewdhtt
werden,

Der zusitzliche Prozentsatz, der dem Mitarbeiter mit
Schreiben des Universitiitsdirektors gewahrt wird, st
zeitlich begrenzt und muss daher von Jahr zu Jahr
schriftlich vom zustindigen Vorgesetzten bestatigt
werden. Bel negativem Urtell wird der zusdtzliche
Prozentsatz nicht mehr gewahrt.

Die Funktionszulage geméf diesem Artikel sieht auch die
Einhattung der Verpflichtungen beziiglich der Umsetzung
des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 81/2008 zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeifsplatz
sowle der EU Verordnung 2016/679 zum Schutz
personenbezogener Daten vor.

Im Falle elner Abinderung der urspriinglich mit dem
Mitarbeiter vereinbarten Aufgaben, welche u.a. zur
Beendigung der Funktion gemdB dieses Artikels flhrt,
wird die Auszahlung der damit verbundenen Zulage
gemaf Art. 55 Absatz (6) dieses Kollektivvertrags vor der
vertraglich vorgesehenen Frist eingestellt.

Die unibz gewdhit fiir die Ausflhrung von zeitlich
beschrankten Auftrigen oder Tatigkeiten, fir welche das
fir die Einstufungsebene vorgesehene Gehalt nicht
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41. Pauschalisierung der
Uberstunden

42, Bereitschaftsdienstzulage

(2)

3)

(4)

()

(1)

)

(3)

ey

2)

angemessen scheint, eine Zulage.

Die Ubertragung des Auftrages erfolgt mit schriftiicher
Mitteilung, welche die genaue Beschreibung des Auftra-
ges und dessen Laufzeit belnhaitet, die insgesamt nicht
mehr als 5 Jahre flir dieselbe Beaufiragung betragen
darf. Falls die Notwendigkeit einer Verldngerung besteht,
kann die Beauftragung mit Schrelben fiir weitere 5 Jahre
zugewiesen werden.

Berechnungsgrundlage ist das der Einstufungsebene des
Mitarbeiters entsprechende Grundgehalt.

Die Auftragszufage wird in Prozenten ausgedriickt und
liegt zwischen 10% und 40%.

Im Falle einer Abinderung der urspringlich mit dem
Mitarbelter vereinbarten Aufgaben, wird die Auszahlung
der damit verbundenen Auftragszulage gemdB Art. 55
Absatz (6) dieses Kollektivvertrags vor der vertraglich
vargesehenen Frist eingestelit, falls die Voraussetzungen
fiir dessen Anerkennung nicht mehr gegeben sind.

Flir vom Universitatsdirektor bestimmte Positionen kann
die Gewshrung eines pauschalen Zuschlags  fiir
regelmaBig geleistete Uberstunden vorgesehen werden,

Die Pauschalisierung der Uberstunden muss schriftiich
zwischen den Parteien vereinbart werden und muss mit
dem ersten Tag des Jahres beginnen, In der schriftlichen
Vereinbarung muss die maximale Anzahl der zu
leistenden und genehmigten Arbeitsstunden angegeben
warden, wéhrend der Zuschlag fir (berstunden immer
gesondert zur normalen Vergitung angefiihrt wird. Die
Verelnbarung gilt von Jahr zu Jahr als stillschweigend
verlangert, wobel flir beide Parteien die Mdglichkeit
besteht, von der Vereinbarung zurlickzutreten. Dies
erfolgt durch eine Mitteilung an die Servicestelle
Verwaltungspersonal, die innerhalb vom 30.11. gemacht
werden muss,

Der pauschale Zuschlag fiir Uberstunden ist mit der
flexiblen Stundenbank nicht vereinbar.

Fiir bestimmte Servicestellen der unibz ist auBerhalb der
Arheitszeit ein Bereitschaftsdienst vorgesehen, der auf
freiwilliger Basis und nach dem Rotationsprinzip
durchgefiihet wird.

Die Personalordnung des technischen und Verwaltungs-
personals bestimmt die Positionen, filir die Bereit-
schaftsdienst vorgesehen ist, und legt die einschldgigen
Vorschriften fest.
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43. Kassazulage

44. Koordinierungszulage

3

4

(3

(1

@

(3

4

(1)

2)

Die Bereitschaftsdienstzulage wird fiir die Tage ausge-
zahlt, an denen tatsichiich Bereitschaftsdlenst geleistet
wurde,

Die Bereitschaftsdienstzulage betragt:

(a) 80,00 Euro fir den von Montag bis Samstag jewells
von 22,00 Uhr bis 7.00 Uhr geleisteten Bereitschafts-
dienst;

() 52,00 Euro fiir den Bereitschaftsdienst von Samstag,
13:00 Uhr bis Montag, 08:00 Uhr.

Entgelt bei Arbeitseinsatz: Im Falle eines Einsatzes ist die
Vergiitung der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden
vorgesehen, zzgl, des vertraglich vorgeschenen Uber-
stundenzuschlags.

Bediensteten, denen die unibz die Verantwortung fiir die
Fihrung der Zentralkassa (bertrdgt, wird eine fixe, im
Verhéltnis zur Tatigkeit stehende Zulage von bis zu
200,00 Euro brutto fiir zwdIf Monatsgehélter aushezahlt,
An jedem einzelnen Sitz der unibz befindet sich eine
Zentralkassa.

Die Kassazutage wird monatiich fiir zwolf Monate im Jahr
aushezahlt, wobel jene Tage beriicksichtigt werden, an
denen die betreffende Verantwortung tatsdchlich
wahrgenommen wird.

Der Mitarbeiter ist verpfiichtet, dem Universititsdirektor
etwaige festgestellte Kassen- und Wertdifferenzen zu
melden.

Festgestelite Fehlbetrdge missen vom Bétroffenen
innerhalb der von der Verwaltung vorgesehenen Frist
erstattet werden,

Zur  Foérderung der  Selbstdndigkeit und  der
Verantwortung der einzelnen Berufsprofile der unibz wird
eine Zulage flir die Koordinierung der folgenden
Tétigkeiten eingefithrt:

(a) Koordinierung von spezifischen Tatigkeiten sowie des
daflr zustandigen Personals, Innerhalb des eigenen
Bilros;

{b) Koordinierung von Arbeitsgruppen zu
universitatsrelevanten Themen;

(¢) Koordinlerung von multidisziplindren Projekten, die
Mitarbeiter aus verschiedenen Biiros miteinbeziehen.

Die Koordinierungszulage kann Mitarbeitern, unabhéngig
von der Einstufungsebene, mit einem. Dienstaiter von
mindestens 4 Jahren anerkannt werden.
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(3) Die Koordinierungszulage kann nicht mit anderen Zulagen
akkumuliert werden, mit Ausnahme der Pauschalisierung
der Uberstunden, und ist auf die Dauer des spezifischen
Projekts oder des spezifischen Auftrags beschrankt,

(4) Die Entscheidung hinsichtiich der Anerkennung der
Kootdinierungszulage liegt beim Universititsdirektor, der
ste schriftlich nach Anhdrung des Verantwortlichen der
Servicestelle gewdhrt.

(5) Je nach Komplexitat des Auftrags und nach Anzahl der
beteiligten  Personen  kénnen 4  verschiedene
Koordinierungsstufen anerkannt werden:

- Stufe It Aufwendige Tatigkeiten und/oder relevante
Projekte; < 5 Personen;

- Stufe II: Aufwendige Téatigkeiten und/oder relevante
Projekte; > 5 Personen;

- Stufe III: Komplexe Tatigkeiten und/oder strategische
Projekte; < 5 Personen;

- Stufe IV: Stufe II: Komplexe Titigkeiten undfoder
strategische Projekte; > 5 Personen,

(6) Die Monatsentlohnung der Zulage variiert je nach
Koordinierungsstufe:

- Stufe I: 128,21 Eure

Stufe II: 213,68 Euro
Stufe III: 299,16 Euro
Stufe IV: 384,63 Euro

T

ZUSATZLICHE VERGUTUNGEN

45. Mensadienst und (1) Die unibz steuert pro Tag 5,00 Euro fiir Mahlzeiten in
Essensgutscheine der Mensa oder fiir die alternative Nutzung ven
elektronischen Essensgutscheinen bef,

(2) Die Personalordnung filr das technische und Verwai-
tungspersonal legt die Bestimmungen fir die Inan-
spruchnahme der Mensa und fiir dle alternative Nutzung
von elektronischen Essensgutschelnen fest.

(3) Mitarbeitern, welche die Mensa oder die elektronischen
Essensgutscheine nicht In Anspruch nehimen, kann der
entsprechende Beitrag zu Lasten der unibz nicht
ausbezahlt werden,

(4) Es wird eine Kommission eingesetzt, welche die Dienst-
lelstungsqualitdt und die hygienischen Verhiltnisse der

29/44

ey b




46.

47. Grundleistungspramie

48,

Leistungspramie

Zusatzliche
Leistungsprémie

Mensa zu itberwachen hat.

(1) Die unibz gewdhrt dem technischen und Verwal-
tungspersonal eine jéhiliche Leistungspramie im
Rahmen elnes Zielvereinbarungs- und Bewertungs-
nrozesses.

(2) Die unibz richtet daher einen elgenen Fonds fir die
Zahlung der Leistungsprémien an das technische und
Verwaltungspersonal &in,

(3) Die Leistungspramie gliedert sich in zwei Teile: die
Grundpramie und die Zusatzprdmie.

(1) Folgende Mitarbeiter haben Anspruch auf die Grund-
pramie:
(a) Mitarbeiter, die im Laufe des Jahres effektiv im
Dienst waren;

(b) Mitarbeiter im obligatorischen Mutter- oder Vater-
schaftsurlaub;

(c) Mitarbeiter in bezahitem Wartestand aus Gewerk-
schaftsgriinden;

Mitarbeiter mit Teilzeitregelung, Mitarbeiter mit ver-
kilrzter Arbeitszeit sowie Mitarbeiter, die im Bezugsjahr
weniger als 12 Monate im Dienst waren, haben
Anspruch auf eine anteilige Basispramie.

(2) Keln Anspruch auf die Grundprémie besteht:
{a) fir unbezahlte Abwesenheitszeitraume;

{b) flir krankheitsbedingte Abwesenheit mit einer Dauer
von mehr als sechs Monaten im Jahr, auf das sich
die Bewertung bezieht;

(c) fiir den (fakultativen) Elternurlaub.

Die Pramie kann auferdem verweigert oder reduziert
werden, wenn dem Mitarbeiter im Bezugsjahr eine
Disziplinarstrafe  auferlegt wurde und  vorher  der
Verantwortliche der Servicestelle angehdrt wurde.

(1) Die Gewshrung der Zusatzpramie an den Mitarbeiter
unterliegt einer positiven Bewertung der Ziele, die
zwischen dem Mitarbeiter und seinem direkten
Vorgesetzten zu Beginn eines jeden Jahres vereinbart
wurden,

(2) Die Bewertung der Leistungen erfolgt jéhriich durch den

direkten Vorgesetzten aufgrund der vereinbarten Ziele.
Fiir Mitarbeiter mit Fihrungsfunktion erfolgt die
Bewertung der Leistungen auch aufgrund der im Art.
39, Absatz {4), b), festgelegten Kriterien.

(3) Die Ziele missen erreichbar sein und missen unter
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49, Zielvereinbarungsgespriich

50.

51.

und Punktezahl

Bewertung

Berechnung und
Auszahlung der
Leistungspréamie

4)

(1)

(1

)

1)

anderem auf dle Verbesserung der Verwaltungsabliufe,
der internen und externen Beziehungen, die
Optimierung der Kosten sowie auf die persénliche
Entfaltung und Weiterentwicklung ausgerichtet sein.
Diese Ziele orientieren sich an den Vorgaben zur
strategischen Planung der Universitt.

Mitarbeiter, die im Bezugsjahr weniger als 12 Monate im
Dienst waren, haben Anspruch auf eine anteilige
Zusatzprimie.

Das Zielvereinbarungsgesprdch zwischen dem Mitar-
beiter und seinem direkten Vargesetzten dient zur
Bewertung der Leistungen des Mitarbeiters im
abgelaufenen Jahr sowle zur Vereinbarung neuer Ziele
fiir das kommende Jahr.

Die Summe der neuen Ziele ergibt eine potentielle
Punktezahl von 100 Punkten, die je nach ihrer
Bedeutung auf die einzelnen Ziele aufgeteilt werden.

Am Ende eines jeden Kalenderjahres bewertet der
Vorgesetzte die fiir dieses Jahr vereinbarten Tatigkeiten
und Ziele und teilt eine Punktezahl im Verhltnis zur
Erreichung des einzelnen Ziels bzw. zur Einhaltung der
Kriterten geman Art. 39, Absatz (4), b), fiir Mitarbeiter
mit  Fihrungsfunktion zu., Der Inhalt des
Zielvereinbarungsgesprachs wird in einem digitalen
Zlelvereinbarungs- und Bewertungssystem festgehalten.

Am Ende des Bewertungsgesprichs duBert sich der
Vorgesetzte zur zusétzlichen Leistungsprdamie, die dem
Mitarbeiter gewidhrt werden soll; Bei elner Punktezaht
von weniger als 100 wird der Anspruch auf die zus8tzli-
¢che Leistungsprémie prozentual gekiirzt,

Der Betrag der Leistungspramie wird in Form von
absoluten Betrégen nach Stufen gegliedert, welche den
verschiedenen Einstufungsebenen des technischen und
Verwaltungspersonals entsprechen.

Der Vorgesetzte verpflichtet sich, zusammen mit setnem
Mitarbeiter im Laufe des Jahres den Grad der
Zielerreichung  zu  Oberprifen und  eventuelle
Anderungen Im elgens dafiir vorgesehen digitalen
Bewertungssystem festzuhalten.

Die - Leistungsprdmie wird In Form von absoluten
Betrdgen nach Stufen gegliedert, welche den verschie-
denen Einstufungsebenen des technischen und Verwal-
tungspersonals entsprechen,

Stufe A: Servicestellenfeiter € 1.900,00
Stufe B: 6. und 7, Einstufungsebene € 1.331,00
Stufg C: 4. und 5. Einstufungsebene € 1.218,00

Stufe D: 1., 2. und 3. Einstufungsebene € 1.089,00
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Die den einzelnen Stufen entsprechenden Betrdge der
Leistungspramie verstehen sich als Bruttojahresbetrdge und
miissen nach folgenden Prozentsitzen auf Grundpramie und
Zusatzprdmie aufgeteilt werden:

Grundpramie Zusatzpramie
Stufe A: 25% 75%
Stufe B: 40% 60%
Stufe C: 40% 60%
Stufe D: 40% 60%

(3) Die Betrage der Grundpramie und der Zusatzpramie
werden innerhalb Marz eines jeden Jahres ausbezahlt,

AUFSTIEG IN EINE HOHERE EINSTUFUNG UND
ANDERUNG DER ARBEITSAUFGABEN

52. Einstufungsebenen (1) Die unibz legt die erforderlichen Qualifikationen und die
Einstufungsebenen des technischen und Verwaltungs-
personals der einzelnen Servicestellen fest (Anhang A},

{2) Innerhalb der einzelnen Servicestellen erfolgt der
Aufstieg in den néchsthdheren Rang gemaB Art. 53, Abs.
2 dieses Vertrags. Der Universitdtsdirektor teilt dem
betreffenden Mitarbeiter diesen Ubergang schriftlich mit.

53. Vertikale Mohilitit (1) Flr die vertikale Mobilitdt gelten die Voraussetzungen,
die fiir die elnzelnen Einstufungsebenen festgelegt und
im Anhang A dieses Vertrags angefihrt sind. Eine
unabdingbare Voraussetzung um die unmittelbar
néchsthdhere Einstufung zu erlangen ist eine angereifte
Dienstalterszeit von mindestens 4 Jahren in der
gegenwartigen Einstufung.

(2) Der Aufstieg in eine héhere Einstufung erfolgt aufgrund
eines Antrags des Mitarbeiters oder auf Initiative des
direkten Vorgesetzten; belde Antrdge werden der
Servicestelle  Verwaltungspersonal  (bermittelt.  Der
Aufstieg in eine hohere Einstufung wird durch eine
Verfligung des Universitatsdirektors bestimmt, welcher in
selner Bewertung die vom Mitarbeiter durchgefiihrten
Tatigkelten ©  auf  Grundlage  der  individuellen
Stellenbeschreibung und die notwendigen Kompetenzen
zur Durchfithrung der Aufgaben fiir die hdhere
Einstufung berlicksichtigt.

(3) Damit der Aufstieg in eine hdhere Einstufung erfolgen
kann, muss eine Planstelle mit derselben Einstufung
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54, Interne Mobhilitit

55. Anderung der
Arbeitsaufgaben und
Verwirkung der befristeten
Zulagen

(4)

(5)

(1)

(2

()

(1)

2

G)

{4)

verflighar sein.

Mit dem Aufstieg In eine héhere Einstufung behélt der
Mitarbeiter sein angereiftes Dienstalter bei.

Der Aufstleg in elne hhere Einstufungsebene qilt erst am
Ende einer sechsmonatigen “Probezeit” als endgiiltig,
wobel es der positiven Bewertung seitens des direkten
Vorgesetzten und der Genehmigung durch den
Universititsdirektor bedarf. Die endgiiltige Bestitigung
fir den Aufstieg in elne héhere Einstufungsebene erfolgt
schriftlich durch die Servicestelle Verwaltungspersonal,

Die Mobilitét innerhalb desselben Zugehtrigkeitssitzes ist
ein Instrument, mittels welchem die unibz die berufliche
Entwicklung der Mitarbeiter férdert und die persénliche
Entwicklung begiinstigt.

Die Interne Mobilitdt kann aus folgenden Griinden

gewahit werden:

{(a) zur besseren Verwaltung der Anfragen gemiB Art, 5,
Absdtze (2) und (3) dieses Vertrags;

(b) aufgrund von begriindeten Notwendigkeiten, die mit
der Servicestelle zusammenhiingen;

(c) auf Anfrage des Mitarbeiters;
(dyim  Faile der Nichtwiederbestitigung  der

Funktionszulage gem&n Art. 39, Absatz (1) dieses
Kollektivvertrags.

Die Entschetdung hinsichtlich der internen Mobilitit liegt
beim Universitdtsdirektor nach Anhérung des Mitarbelters
und des Verantwortlichen der Servicestelle, welcher der
Mitarbeiter angehért und zu der dieser wechselt.

Die Mitarbeiter werden mit den Aufgaben betraut, die der
Einstufung entsprechen, fiir die sie eingestelit wurden.

Der Universitatsdirektor kann mit schriftlicher Mittellung

- die zeitweilige Ubertragung héher eingestufter Aufgaben

fiir héchstens drei Monate verfiigen (gesamtstaatiicher
Kollektivvertrag Art. 101 und 2GB 2103). Nach Ablauf
dieser Frist wird dle Zuweisung dieser Aufgaben end-
glitig und dem Bediensteten wird die neue Einstufung
anerkannt.

Ubertrgt die unibz einem Mitarbeiter héherrangige
Aufgaben, so wird ihm die Differenz zwischen den beiden
Entlohnungen bei gleichem Dienstalter vergiitet.

Die Auslibung aller hdherrangigen Aufgaben infolge der
Vertretung eines Mitarbeiters, der Anspruch auf Erhaltung
seines Arbeitsplatzes hat, bewirkt keinen automatischen
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PFLICHTEN DER MITARBEITER, DISZIPLINARORDNUNG

56. Pflichten der Mitarbeiter

&)

(6)

(0

(2)

3

(4)

Ubergang in die hdhere Einstufungsebene. Wahrend der
gesamten Dauer der Vertretung wird dem Mitarbeiter
eine Zulage zuerkannt, die der Differenz zwischen dem
Grundgehalt  seiner  Einstufungsebene und  dem
Grundgehalt des vertretenen Mitarbeiters entspricht.

Nimmt ein Mitarbeiter im Rahmen seiner Haupttdtigkeit
einzelne Aufgaben wahr, die hoheren Einstufungsebenen
zugeordnet sind, so bewirkt dies keinen Aufstieg In die
héhere Finstufung.

GemiaB Art, 3 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 15.
Juni 2015, Nr. 80, kann die unibz im Rahmen von
Reorgarisationsprozessen und/eder. Neugestaltung der
internen Dienste sowie zur Sicherung des Arbeitsplatzes
dem Mitarbeiter andere als die urspriinglich mit ihm
vereinbarten  Aufgaben  zuweisen, unter  der
Voraussetzung, dass das bisherige Berufsprofil und die
Einstufungsebene beibehalten und die
Gewerkschaftsvertreter vorab angehért werden, Die
Anderung des Aufgabenbereichs filhrit zu keiner
Anderung der wirtschaftlichen Behandlung mit Ausnahme
der Vergiitung, welche fiir Funktionen und/oder Auftrage
gemaR den Artikeln 39 und 40 dieses Kollektivvertrags
gewdhrt wurde.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die Bestimmungen
dieses Vertrags und der Personalordnung fiir das techni-
sche und Verwaltungspersonal einzuhaiten, Ste sind ver-
pflichtet, die ihnen laut Aufgabenbeschreibung anvertrau-
ten Tatigkeiten gewissenhaft auszufiihren und die vom
Vorgesetzten erteilten Welsungen zu befolgen.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die von den Flihrungs-
gremien der unibz erlassenen Bestimmungen sowie die
Personalordnung und die Gesetze iiber das Hoch-
schulwesen, die ihren jeweiligen Aufgabenbereich be-
treffen, zu kennen und anzuwenden.

Dle Mitarbeiter sind auferdem verpflichtet, jede weitere,
von der unibz erlassene Bestimmung einzuhalten, sofern
sie nicht im Widerspruch zu den Bestimmungen dieses
Vertrags und zu den geltenden Gesetzen steht und in die
normalen Befugnisse des Arbeitgebers falit,

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, mit den ihnen anvertrau-
ten beweglichen Gltern und Gerdten sorgsam umzu-
gehen und sie nicht fiir andere Zwecke zu benutzen als

fiur die institutionell vorgesehenen. Zu diesem Zweck -
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- 57. Disziplinarordnung -

(3

(6)

(1)

(2)

(3)

kann die unibz Fernitberwachungen, auch mit Hilfe von
elektronischen Hilfsmitteln, durchfilhren, Die Art der
Durchfiihrung wird in einem eigenan Abkommen mit den
Gewerkschaften festgelegt,

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, das Amtsgeheimnis zu
wahten,

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die Arbeitszeit einzuhal-
ten, sich auBer aus dienstlichen Griinden oder mit Ein-
willigung des Vorgesetzten nicht vom Arbeitsplatz zu
entfernen und Utber die korrekte Ausflihrung der Tatig-
keiten durch das jhnen unterstelite technische und
Verwaltungspersonal zu wachen,

Rechte und Pflichten der beiden Parteien Im Rahmen des
Arbeitsverhdltnisses leiten sich vom Gesetz und von den

_ allgemeinen Rechtsgrundsdtzen ab, falls dleser Vertrag

oder die Personalordnung nichts anderes vorsehen,

Die Mitarbeiter haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben ein der Wilrde ihrer Funktion entsprechendes Verhal-
ten an den Tag zu legen, und zwar:

(a) die Sorgfalt walten zu lassen, welche die zu erbrin-
gende Lelstung erfordert;

(b} die von der unibz hinsichtlich der Ausflthrung der
Arbeit und der Arbeitsdisziplin erteilten Weisungen zu
befolgen;

(c) keine eigenen Geschéfte oder Geschéfte im Auftrag
Dritter zu tdtigen, die mit den Interessen der unibz
konkurrieren, keine Machrichten Uber die Organi-
sation oder die Arbeitsweise der unibz zu verbreiten,
jeglichen Gebrauch dieser Informationen, der die
unibz schddigen kénnte, zu vermeiden;

(d) die Arbeitszeit einzuhalten und die von der unibz
2wecks  Anwesenheitskontrolle  vorgeschriebenen
Formalitaten zu erflllen;

{e) die Personalordnung einzuhalten, dte durch Anschlag
in den Arbeitsréumen bekannt gemacht oder allen
Mitarbeitern ausgehandigt wird;

{f) Gegenstdnde, Bekleidung und Schutzvorrichtungen,
Maschinen und Gerédte, die ihnen anvertraut werden,
mit Sorgfalt zu behandeln.

Verfehlungen der Mitarbeiter kénnen, je nach Schwere-
grad, bestraft werden mit:

a) schriftlichem Verweis;

b) Geldstrafe im Gegenwert von bis zu 4 Stundensétzen
des Grundgehalts; '

¢) Dienstenthebung und Gehaltskirzung fiir die Dauer
von bis zu 5 Tagen;

d) Versetzung aus Disziplinargriinden;
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{4

(5)

(6)

)

®)

9

e} Entlassung mit Einhaltung der Kiindigungsftist und
Abfertigung;

f) fristloser Entlassung mit Abfertigung.

Die Entlassung geméR Absatz (3), Buchst. (e) kann unter
anderem gegeniiber Mitarbeitern ausgesprochen werden,

a) die sich mindestens drel Mal Im Laufe zweier Jahre
dieselbe schwerwiegende Verfehlung oder &dhnliche
Verfehlungen haben zuschulden kommen lassen,
wenn diese Verfehlungen mit Dienstenthebung und
Gehaltskilrzung fiir insgesamt 15 Tage geahndet
wurden;

b) die im selben Zeitraum mindestens viermal fiir die
Gesamtdauer von 20 Tagen des Dienstes enthoben
wurden, auch wenn dies nicht eine Folge einer
Pflichtverletzung gem&s vorhergehendem Absatz war.

Die unibz kann keine Disziplinarstrafe Uber elnen Mit-
arbelter verhiingen, ohne ihm vorher sein Verschulden
schriftlich vorgehalten und seine Rechtfertigung angehért
zu haben.

Der beschuldigte Mitarbeiter kann den Beistand eines
Vertreters der Gewerkschaft in Anspruch nehmen, deren
Mitglied er Ist, oder welche er zu diesem 2Zweck
beauftragt.

Die MaBnahme gemiR Absatz (3) Buchst. (f) wird bei
Verfehlungen verhdngt, die den Fortbastand des Arbeits-
verhaltnisses unméglich machen.

Auf jeden Fall werden die DisziplinarmaBnahmen gemadf
Absatz (3) erst nach elner Frist von 5 Tagen ab
schriftlicher Vorhaltung des Sachverhalts verhangt, der
Anlass dazu gegeben hat, wie vom Gesetz Nr. 300/1970
vorgesehen. Unbeschadet der Bestimmungen gemdB
Gesetz vom 15. Juli 1966, Nr. 604, kénnen keine
Disziplinarstrafen verhdngt werden, die endgiiltige
Anderungen des Arbeltsverhiltnisses bewirken.

Unbeschadet der Méglichkeit, den Rechtsweg zu be-
schreiten, kann ein Mitarbeiter, iiber welchen eine Diszi-
plinarstrafe gemaB Absatz {3) Buchstaben (b), {¢) und
(d) veriingt wurde, mit Ausnahme der Fille, In denen
die MaBnahmen gemidR Buchstaben (e) und (f) des
vorhergehenden Absatzes 3 zum Tragen kommen, binnen
20 Tagen, auch Uber die Gewerkschaft, deren Mitglied er
ist oder die er zu diesem Zweck beauftragt, die Ein-
setzung eines Schlichtungs- und Schiedskolleglums durch
das Landesarbeitsamt betretben; dieses Kollegium setzt
sich zusammen aus je einem Vertreter jeder Partel sowle
aus einem dritten Mitglied, das von diesen ersten beiden
einvernehmlich — oder, falls sie sich nicht einigen kénnen,
vom Direktor des Arbeitsamtes — ernannt wird. Die Diszi-
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plinarstrafe wird ausgesetzt, bis das Schlichtungs- und
Schiedskollegium sich zur Sache geduBert hat.

(10) Der Betrag der Geldstrafen gemiB Absatz (3) Buchst. (b)

wird zugunsten etwaiger Fiirsorgeeinrichtungen oder,
falls keine vorhanden sind, zugunsten des NISF-INPS
Uberwiesen,

{11) Ernennt der Arbeitgeber nicht binnen 10 Tagen ab Auf-

forderung seitens des Arbeitsamtes selnen Vertreter im
Kolleglum gemadB Absatz (9), ist die Disziplinarstrafe
hinfallig.

{12) Disziplinarstrafen diirfen nach Ablauf von zwei Jahren ab

58. Schlichtungsverfahren und (1)

- Instanzen

(2)

dem Zeitpunkt, an dem sie verhingt wurden, In kelnerlel
Hinsicht mehr beriicksichtigt werden.

Die Vertragspartner bekréftigen ihr Einvernehmen darii-
ber, dass die Korrektheit der Bezichungen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeltnehmervertretungen auch durch Re-
gelungen gesichert wird, welche In erster Linie vorsehen,
dass sich die Parteien vorab mit den verschiedenen
Problemen auseinandersetzen, um Konfiikten vorzubeu-
gen, und dass allfdllige Uneinigkeiten hinsichtlich der
Auslegung van Vertrags- oder Gesetzesbestimmungen
iibar das Arbeitsverhdltnis gutlich beigelegt werden
sollen. Daher vereinbaren sfe, sich zur Streitbellegung an
nachstehende Verfahren zu halten,

Ist ein Mitarbeiter der Auffassung, dass eine Bestimmung
Uber sein Arbeitsverhéltnis verletzt wurde, kann er bean-
tragen, dass die Angelegenheit zwischen der Leitung der
unibz und dem Gewerkschaftsvertreter, dem Betriebsrat -
der Einheitiichen Gewerkschaftsvertretung geklart wird,
welchem der Mitarbeiter das entsprechende Mandat
erteilt hat. Bei Streitfillen, die mehrere Mitarbeiter
betreffen, kann die Einleitung dieses Verfahrens von der
Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung beantragt werden.
Unter Streitféllen, die mehrere Mitarbeiter betreffen,
versteht man Streitfdlle mit Bezug auf Rechte, die sich
aus dem Vertrag und/oder aus Gesetzen ergeben und
eine Mehrzahl von Mitarbeitern betreffen.

Die Abkldrung der Angelegenheit wird mit einem
schriftlichen Ansuchen beantragt, in welchem festgehal-
ten wird, auf welche Bestimmung sich die Beschwerde
bezieht und aus welchen Griinden Beschwerde erhoben
wird, Die Leitung der unibz organisiert binnen 10 Tagen
ab Erhalt des Antrages ein Treffen zur Priifung der
Streitfrage. Nach Abschluss dieser Phase wird ein
Protokoll darliber verfasst,

Bis zur vollstdndigen Abwicklung aller Phasen gemiB
Absatz (1) dieses Artikels dirfen die betraffenen Mit-
arbeiter in den Angelegenheiten, die Gegenstand des
mehrere Mitarbeiter betreffenden Streitfalls sind, weder
den Rechtsweg beschreiten noch irgendwelche Kampf-
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maBnahmen einleiten, auch darf der Arbeitgeber die
umstrittenen Vorgdnge nicht umsetzen,

AUFLOSUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

59, fristlose Aufldsung des
Arbeitsverhiltnisses

60. Rikcktritt mit Einhaltung
der Kiindigungsfrist

()

(2)

©)

(1

@

Das Arbeitsverhélinis zwischen der unibz und dem
Mitarbeiter kann unter bestimmten Voraussetzungen vor
Vertragsablauf oder, im Falle eines unbefristeten Vertra-
gs, fristlos aufgeldst werden.

Der Mitarbelter der unibz kann unter Elnhaltung der in
Art. 60 dieses Vertrags festgelegten Frist vom
unbefristeten  Arbeitsvertrag zurlicktreten, wenn ein
triftiger Grund vorliegt, der auf eine erhebliche
Verletzung der In Art, 56 dieses Vertrags aufgelisteten
vertraglichen  Pflichten  durch  den  Mitarbeiter
2urlickzufihren ist,

Die Aufldsung des Arbeitsverhditnisses wird schriftlich
mitgetellt, wobel das Empfangsdatum des Schreibens zu
bescheinigen ist.

Abgesehen von den Fallen der Aufldsung des Arbeitsver-
trags aus einem wichtigen Grund im Sinne des Art. 59,
Absatz (1) dieses Vertrags, miissen bei Auflisung des

Arbaitsverhiitnisses die unten angefithrten Kindigungs- -

fristen eingehalten werden. Diese miissen ab dem ersten
oder sechzehnten Tag des Monats berechnet werden und
sind in Kalendertagen angegeben.

- flir die Ebenen 1 bis 3: 30 Tage;
- fiir die Ebenen 4 und 5: 60 Tage;
- fiir die Ebenen & und 7: 90 Tage,

Wird dle Kindigungsfrist nicht eingehalten, schuldet der
Vertragspartner, der den Vertrag auflést, dem anderen
Vertragspartnet eine Entschddigung im Gegenwert der
geltenden Entlohnung fiir die Zeit der nicht eingehaltenen
Kiindigungsfrist, einschiieflich der entsprechenden Antel-
le am 13. und 14. Monatsgehalt,

VORSCHUSS DER ABFERTIGUNG UND
ZUSATZRENTENVERSICHERUNG

61. Vorschuss der Abfertigung

(1)

Im Sinne des Art. 2120 des Zivilgesetzbuches kann ein
Mitarbeiter nach mindestens 5 Dienstjahren bei der
unibz, sofern das Arbeitsverhdltnis fortbesteht, eine Vor-
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62. Zusatzrentenversicherung

63. Erganzender
Gesundheitsfonds

(2)

3

(1)

2

(3)

(4

5

(1

auszahlung von hdchstens 80 Prozent der Abfertigung
beantragen, auf die er Anspruch hétte, wenn das Arbeits-
verhdltnis zum Zeltpunkt des Antrages aufgeldst wiirde,
abgesehen wvon  anderen  Regelungen, welche
diesbezliglich nach dem 01.01,2007 vom Gesetz
vorgesehen wurden.

Es werden jdhrlich die Antrdge von 10 Prozent der An-
spruchsberechtigten im Sinne des vorhergehenden Ab-
satzes und jedenfalls die Antrdge von S Prozent der Ge-
samtzahl der Bediensteten angenommen.

Abgesehen von den im Art, 2120 des Zivilgesetzbuches
vorgesehenen Féllen kann der Vorschuss der Abfertigung
beantragt werden:

(a) aus schwerwiegenden familidren und/oder
nachweisbaren persdnlichen Griinden;

{b) flr die Beanspruchung von unbezahltem Bildungs-
urlaub fm Sinne des Gesetzes vom 8. Marz 2000, Nr,
53, Artikel 7;

{c) zur Tilgung persbnlicher Schulden des Mitarbeiters.

Die Partner vereinbaren die Anwendung der Bestim-
mungen (ber dle Zusatzrentenversicherung laut
gesetzesvertretendem Dekret 124/1993, um ein hoheres
Vorsorgeniveau zu sichern.

Die Unterzeichner dieses Vertrags vereinbaren den
Beitritt der unibz zu Laborfonds, dem Zusatzrentenfonds
fir Bedienstete von Betrieben in der Region Trentino-
Siidtirol. ’

Fir die Laufzeit des vorliegenden Vertrags betragt der
Beitragsanteil zu Lasten der unibz 2% flir alle Fonds,
welche eine Beitragspflicht seltens des Arbeitgebers
vorsehen.

Die Mitarbeiter kdnnen flr eine Beitragslelstung zu thren
Lasten im Wert von mindestens 2% der flir die Abfer-
tigung anrechenbaren Monatsentlohnung optieren.

Der Anteil dar Abfertigung, der in den Rentenfond Labor-
fonds fllefit, betragt 40% des Abfertigungsbetrages pro
Jahr fir all jene, die bereits vor dem 28.04.1993 in die
Pflichtvorsorge eingetragen waren.

Fir all jene, die nach dem 28.04.1993 in die Pflicht-
vorsorge eingetragen wurden, werden 100% der pro Jahr
angerelften Abfertigung entrichtet.

U zusdtzliche Leistungen im Gesundheitsbereich zu
jenen  des nationalen  Gesundheitsdienstes  zu
gewdhrleisten, haben die Unterzeichner dieses Vertrags
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vereinbart, die Mitarbeiter der unibz ab dem 01.01.2019
und sofern nicht ausdriicklich darauf verzichtet wird, In
den Erginzenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen, genannt Sanipro, einzuschretben, der mit
Beschluss der Landesregierung vom  31.10.2017
eingerichtet wurde,

Die Modalititen und Bedingungen flr den Beitritt zum
Erganzenden Gesundheitsfonds werden in einer eigenen
Verelnbarung zwischen den Parteien geregelt.

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

64, Mindestanspruch

65. Begriffshestimmung

66, Ziele

1)

(0

(1

(2

Jeder Bedienstete hat Anspruch auf eine Bildungs-
miglichkeit im Rahmen dieser Vertragslaufzeit,

Unter Berufsbildung sind alle Initiativen zu verstehen, die
der gezlelten Verbesserung bestimmter Kenntnisse und
Kompetenzen der Mitarbeiter im Zusammenhang mit den
ihnen anvertrauten Funktionen und Aufgaben dienen.

Die Servicestellenleiter legen alljshriich in Absprache mit
dem Unlversititsdirektor einen Weiterbildungsplan flr
Verantwortliche und deren Mitarbelter fest. Sle ermitteln
mit Bezug auf die allgemeinen Zielsetzungen der
Universitit und der jeweiligen Servicestelle jene
Weiterbildungsaktivititen, durch welche das Kenntnis-
und Kompetenzniveau der Mitarbeiter beibehalten oder
verbessert werden soll.

Die unibz stellt jedes Jahr bet der Genehmigung des
Haushaltsvoranschlags ein eigenes Weiterbildungsbudget
bereit.

BEZIEHUNGEN ZWISCHEN DEN VERTRAGSPARTNERN

67. Vertragsgegenstande

1)

Vertraglich zu regelnde Aspekte sind:

- Fristen, Termine und Angelegenheiten der allgemeinen
und detaillierten Vertragsverhandlung, Beziehungen

zwischen den Vertragspartnern und
Informationsrachte;

- feste und kontinulerfiche Entlohnung;

- Zugangsregelung, Berufsordnung und
Laufbahnentwicklung;

- Umwelt, Arbeitsschutz, Sicherheit;
- Mobilitit zwischen den verschiedenen Servicestellen
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68. Bezahilte Freistunden fiir
die Teilnahme an
Versammlungen

69. Gewerkschaftliche Rechte

2)

(1

(2)

(1)

(2)

der unibz;
- Rechte, Pflichten und Verantwortung;
- Urlaub, Wartestand, Freistunden;
- Recht auf Studium;

- Anpassung der Arbeitsbedingungen' fiir Personen in
besonderer psycho-physischer Verfassung;

- Regelung und Dauer der Arbeitszeit, einschlieBlich der
Tellzeitregelung;

- Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;

- Kritetien und Vorgaben fiir die Aus- und Weiterbildung
des bereits im Dienst stehenden technischen und
Verwaltungspersonals; -

- Zusatzrentenversicherung;

- Mensadienst;

- Chancengleichheit und positive Aktionen;
- gewerkschaftliche Rechte und Freiheiten;

- allfdllige verdnderliche Gehaltskomponenten, falls in
der allgemeinen \Vereinharung vorgesehen, ein-
schliefilich derjenigen, die flir besondere oder beson-
ders baschwerliche Arbeitsleistungen vorgesehen sind;

- Gliederung der Arbeitszeiten, der Arbeitsschichten und
Uberstunden;

- Festlegung der Berufshilder, die aufgrund ange-
messener Berufserfahrung in einem hdheren Rang
zugénglich sind, im AusmaB von mindestens 50% der
verfiigharen Stellen.

Die Vertragspartner vereinbaren, mindestens elnmal im
Jahr oder auf Antrag efner der beiden Parteien ein
Informationstreffen zur Uberpriifung der Umsetzung der
verschiedenen vertraglichen Aspekte (2.B. Mensa,
Bildungsangebot,...) und dber die Arbeitsorganisation
einzuberufen,

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf 12 bezahlte Frei-
stunden, um an Versammlungen teilzunehmen, welche
von den Gewerkschaften, die diesen Vertrag unter-
zeichnen, oder von deren betrieblichen Vertretungen
gemeinsam oder einzeln einberufen werden,

Die Gewerkschaften teilen der unibz die Einberufung der
Versammlung mindestens einen Tag vorher mit. Die
unibz stelit die R&umlbichkelten zur Abhaltung der
Versammlung zur Verfilgung.

Der Mitarbeiter, welcher gewerkschaftliche Funktionen
innehat (Betriebsrat) und zur Einheitlichen Gewerk-
schaftsvertretung gehdrt, falls elne solche eingesetzt
wurde, hat Anspruch darauf, die mit seiner Funktion
verbundene Tétigkeit In volliger Freihelt auszuiiben.

Die Gewerkschaften, welche diesen Vertrag unter-
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(4)

zeichnen, oder die Wahlkommission der Einheitlichen
Gewerkschaftsvertretung, falls eine solche eingesetzt
wurde, tellen der unibz die Namen der Bediensteten mit,
welche diese Funktionen innehaben.

Jede Gewerkschaft, welche dlesen Vertrag unterzeichnet,
hat Anspruch auf entlohnte Freistunden im Ausmaf von
elneinhalb Stunden je Bediensteten und von einer halben
Stunde ie eingeschriebenes Mitglied pro Jahr. Diese
entlchnten  Freistunden der Bediensteten, welche
gewerkschaftliche  Funktionen innehaben, werden
aufgrund eines Antrags der Gewerkschaften gewdhrt,
welche diesen Vertrag unterzeichnen,

Die unibz stellt den Gewerkschaften ein elektronisches
Mitteilungsbrett fiir allfalige Mittellungen der Gewerk-
schaften zur Veifligung. :

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

70, Sicherheitssprecher

0y

{2)

(3

Im Sinne von Artikel 47 Abs. 2 und 7 des GvD Nr.
8172008 wird ein Sicherheitssprecher der Arbeitnehmer
(ANSS) an den Sitzen der Universitdt in Bozen, Brixen
und Bruneck ernannt. Die durch Abstimmung ernannten
Sicherheltssprecher blelben bis auf Widerruf im Amt,
unbeschadet der Maglichkeit eines frelwilligen Rilcktritts
mit angemessener Kiindigungsfrist,

Jeder Sicherheitssprecher verfligt ber die nétige Zeit,
um diese Tatigkeit durchzufihren,

Der Sicherheitssprecher hat Anspruch auf die Ausbildung
gemaB Artikel 37 Abs. 10 des GvD Nr. 81/2008.

Die Ausbildung darf flr den Sicherheitssprecher mit
keinen Kosten verbunden sein und findet im Rahmen
bezahlter Freistunden statt, die ihm zusdtzlich zu den
bereits flir seine Tatigkelt vorgesehenen Freistunden
zustehen,

Diese Ausbildung muss ein Programm veon 32 Stunden
vorsehen und falgende Punkte umfassen:

- Allgemeinkenntnisse {iber die gesetzlich vorgesehenen
Pflichten und Rechte;

- Grundkenntnisse (iber die Risiken und entsprechenden
Praventions- und SchutzmafBnahmen;

- Maethoden der Risikobewertung;
- Mindestmethoden der Kommunikation.
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FREIZEITVEREIN DER UNIBZ

71. Freizeitverein der unibz

(1) Fir die Angestellten der unibz wird ein Frelzeitverein

eingerichtet. Der Universitatsdirektor leistet auf Anfrage
technisch-logistische Hilfestellung und stellt eventuelle
Finanzierungen auf der Grundlage der finanziellen
Verfiigharkeit bereit.

GESAMTSTAATLICHER KOLLEKTIVVERTRAG /
AUSNAHMEN

72, Verweis auf den gesamt-
staatlichen Kollektiv-
vertrag

73. Ausnahmen

(1) Alle hier nicht ausdriicklich geregelten Angelegenheiten

(2)

(1

(2

unterliegen den Bestimmungen der einschldgigen Ge-
setze und dem gesamtstaatlichen Kollektivvertrag flr den
Tertidrsektor, die Vertellung und das Dienstlelstungs-
gewerbe, :

Ergdnzend dazu gelten die Bestimmungen des jeweiligen
individuellen Arbeitsveitrags.

Fitr die Bediensteten, die als Redakteure oder als Chef-
redakteure angestefllt sind, giit der Kollektivvertrag der
Journalisten.

Die geltende Personalordnung ist auch fiir diese Kate-
gorie von Bediensteten bindend.

Flr Mitarbeiter, die als leitende Angestellte eingestuft
sind, gilt der Vertrag fiir leitende Angestellte im Handel,

ANWENDUNGSVERFAHREN

74, Anwendungsverfahren

(1) Angesichts der technisch-administrativen Vorgéinge,

welche die Umsetzung dieser Vereinbarung erfordert,
einigen sich die Vertragspartelen auf folgende
Ubergangshestimmungen: '

(a) Die Anpassungen gemaB Art, 51 gelten fiir die
Pramien, die an die im Jahr 2020 festgelegten Ziele
gebunden sind, und deren Betrige im Jahr 2021
ausgezahlt werden,

(b) Die in Artikel 14 Absatz (4) genannten zusétzlichen
Freistunden fiir das Jahr 2020 werden unter
Berlcksichtigung des Datums des Inkrafttretens des
vorliegenden Kollektivvertrags und proportional zur
laufenden Vertragsform berechnet.

43f44



{c) Die Teilnahmemodalititen an der in Art. 17 Absatz
{8) dieses Vertrags genannten  Mdglichkeit
{Ubertragung der nicht in Anspruch gencmmenen
Urlaubstage) sind in der Personalordnung geregelt
und somit nach der  Abdnderung  der
Personalordnung, die auf jeden Fall innerhalb vom
31.12.2020 erfolgt, giiltig.

(d) Fir die zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses
Vertrags laufenden Krankheiten gelten die neuen
Bestimmungen der Artikel 25, 28 und 29.

{(e) Die in Art. 70 (Sicherheitssprecher) genannten
Anderungen gelten auch fir die zum Zeitpunkt der
Genehmigung dieses Vertrags bereits bestehenden

Auftrége,
Fiir die Freie Universitit Bozen:
Die Présidentin des Universitdtsrates Der Universititsdirektor
Ulrike Tappelner Glnther Matha

Fiir die Gewerkschaften:

CGIL/AGB - Confederazione Generale Italiana del Lavoro/Allgemeiner Gewerkschaftsbund
Stefano Fidenti

GB/CISL - Confederazione Italiana Sindacati LavoratorifStdtiroler Gewerkschaftsbund

IFfke Eqger g@? _

UIL/SGK - Unjone Italiana del La rcf,fSUdtlroIer Gewerkschaftskammer
Angelika Carfora

TJ—L‘B‘ ﬁd’" ‘

ASGB - Autgnomer Sﬁdtirierewe schaftsbund
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Freie Universitdt Bozen
Libera Universita di Belzano

wma  Universitd Liedia de Bulsan

unterzeichnet am 25.05.2020



Art. 1
Gegenstand der Vereinbarung

In Anlehnung am Entwurf fiir den Teilvertrag fir die Erneuerung des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages der offentlichen Bedlensteten der Autonomen Provinz Bozen fiir den
Dreijahreszeitraum 2019-2021, welcher am 27.11.2019 von der Landesagentur filr die
Kollektivvertragsverhandlungen und von der Offentlichen Delegation aufgrund des Beschlusses
der Landesregierung vom 14, Mai 2019, Nr. 352 unterzeichnet wurde, vereinbaren die
Unterzeichner gemdB Art. 35 des geltenden Kollektivvertrages fiir das technische und
Verwaltungspersonal der unibz folgende Anpassung der Bruttogehéliter:

- Die monatliche Sonderergénzungszulage der einzelnen Besoldungsstufen wird mit Wirkung ab
01.01.2019 in der Hohe von +3% erhdht, berechnet auf das Grundgehalt der oberen
Besoldungsstufe mit einer Gehaltsvorriickung {o1) und auf die Sondererginzungszulage der
einzelnen Besoldungsstufen,

Diese Erhohung gitt bis zum 31.12.2021,

Bleibt eine vertragliche Erneuerung weiterhin aus, wird die Sondererginzungszulage mit Wirkung
ab dem Jahr 2022, im selben MaB entrichtet, wie in diesem Artike! festgelegt.

Art. 2
Geltungsbereich

Diese Verelnbarung gilt fiir das technische und Verwaltungspersonal mit befristetem und
unbefristetem Vertrag der Freien Universitit Bozen, das im Moment der Unterzeichnung dleser
Vereinbarung im Dienst ist oder nach dem Datum der Unterzeichnung eingestellt wird,

Art. 3
Anwendungsverfahren

Die Erhdhung der monatlichen Bruttosondererginzungszulage wird mit Gehalt Juni 2020 auf
Grundlage der belgelegten unibz-Gehaltstabellen veranlasst, welche als integrierender Bestandteil
dieser Vereinbarung gelten, Die ab 01.01.2019 angereiften Gehaltsriickstiinde werden mit
Lohnabrechnung von Juni 2020 ausbezahlt,

Art. 4
Wirkung der Gehaltserhéhung

Die in dieser Vereinbarung vorgesehene Erhdhung der monatlichen
Bruttosonderergdnzungszulage hat Auswirkung, ab der vorgesehenen Frist, auf folgende
wirtschaftfiche Institute, fir deren Berechnung man sich auf die entsprechenden Gehaltselemente
bezieht, welche In den Gehaltstabellen geman Art. 3 enthalten sind: Drelzehntes und vierzehntes
Monatsgehalt,

Was Uberstunden und Mehrarbelt betrifft, wird die Erhdhung der monatlichen
Bruttosonderergénzungszulage, wie in dieser Vereinbarung vorgesehen, fiir obengenannte

Stunden, welche ab 01.01,2020 geleistet werden, angewandt. Falls obgenannte Stunden
auszuzahlen sind, erfolgt die Uberwelsung mit Lohnabrechnung von Juni 2020,

#
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Fiir die Freie Universitiat Bozen:

Die Présidentin des Universitdtsrates Der Universitdtsdirektor
Ulrike Tappeiner Glnther Matha

Flir die Gewerkschaften:

CGIL/AGB - Confederazione Generale Italiana del Lavoro/Allgemeiner Gewerkschaftsbund
Stefano Fidentl

SGB/CISL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori/Sitdtiroler Gewerkschaftsbund

@@E@c

UIL/SGK - Unione Itafiana d /avoro/ Sudtiroter Gewerkschaftskammer
Angelika Carfora

|
ASGB - Autonomer Siidtiroler Gewerkschaftshund
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Ogni livello dinquadramento & suddiviso In una classe stipendiale inferiore (u) ed una superiore {0); la differenza fra queste & costitutia dall'anzlanita di servizio.
Jede Einstufungsebene ist in einer unteren {u) und einer oberen (o) Gehaltsklasse unterteiit; der Unterschied zwischen den Gehaltsklassen besteht im Dlenstalter,

Anzianitd di
senvtdo Classe s ipendiata / Scatto / Vorrlickuryg
Oannlfjabre=| . uwd o
2 annifJahre = ul 1,
4 annifJahre = u2 2
6 annlfdahre = u3 3
8 annl/Jahre = ol 4, o
10 annifJahre = ol 5.
12 annifJahre = [+ 6.
14 annifJahre = 03 7.
16 annlfJahre = od B,
18 annlfJahre = Qo5 9.
20 annifJahre = o) 10,
22 anni{Jahre = o7 i1,
24 annifJahre = o8 12,
26 annifJahre = 09 13.
28 annifJahre = 010 14,
30 annifJahre = oll 15,
32 anniflahre = 0i2 16,
34 annifJahre = 0i3 17.
36 anniflahre = [OL] 18.
38 annlJahre = ol5 19,
40 anniflahre = ols 20,
42 annlfJahre = 017 21
44 annifJahre = ol8 22,
4annijdahve=| _ o19 3. |
48 annif)ahre = 020 4.
50 annifJahre = 021 25,

——




tab retrib unibz 01.01,2017

1. livello d'inquadramento / 1. Einstufungsebene

Tabella stipendiale unibz
dalfvom 01.01.2019 Gehaltstabelle unibz
Stipendio mensile Contingenza
Classe stipendiale lordo Stipendio base (LLS.)
Geftaltsklasse Maonatsbrutto- Grundgehalt | Kontingenz
gehalt (S.E.Z.)
i u 0 1.728,41 777,00 951,41
1 wu 1 1.774,51 823,10 951,41
1 wu 2 1.821,64 870,23 951,41
1 u 3 1.868,27 916,86 951,41
1 o 0 1.952,66 1.001,25 951,41
1 o 1 1.682,71 1.031,30 951,41
1 o 2 2.012,75 1.061,34 951,41
1 o 3 2.042,78 1,091,37 95141
1 o 4 2.072,82| 1.12i41 951,41
1 o 5 2.102,85| 1,151 44 951,41
1 o 6 2.132,89 1,181 48 951,41
1 o 7 2.162,93] 1,211,52 951,41
1 o 8 2.1%2,96| 1.241,55] © 95141
1 o 9 2,223,00] 1.271,59 951,41
i o 10 2,253,03] 1.301,62 85141
1 o 11 2.283,08| 1.331,67 951,41
1 o 12 2.313,1.2 1.361,71 951,41
1 o 13 2.343,15 1.391,74 95141
1 o 14 2.373,19 1.421,78 95141
1 o 15 2.403,22 1.451,81 951,41
1 o 16 2.433,26 1.481,85 951,41
1 o 17 2,463,30] 1.511,89 951,41
1 o 18 2,493,34] 1.541,93 951,41
1 o 19 2,523,38 1.571,97 951,41
1 o 20 2.553,41 1.602,00 951,41
1 o 21 2.583,45  1.632,04 951,41




tab retrip unibz 01.01,2017

2. livello d'inquadramento / 2. Einstufungsebene

Tabella stipendiale unibz
dalfvom 01.01.2019 Gehaltstabelle unibz
Stipendio mensile Contingenza
Classe stipendlale lordo - Stipendio base (L15.)
Gehaltsklasse Monatsbrutto- Grundgehalt | Kontingenz
gehalt {5.E.2.)
2 0 1,797,73 838,94 958,79
2 U 1 1.848,06 889,27 958,79
2 u 2 1.898,41 939,62 958,79
2 u 3 1.948,75 989,96 958,79
2 0 0 2.047,45 1.088,66 958,79
2 0 1 2.080,11 1.121,32 958,79
2 0 2 2.112,77 1.153,98 958,79
2 0 3 2,145,43 1.186,64 958,79
2 0 4 2.178,08 1.219,29 958,79
2 o 5 2.210,75 1.251,96 958,79
2 0o 6 2,243,411 1.284,62 958,79
2 o 7 2,276,07 1,317,28 958,79
2 0 8 2.308,73 1.349,%4 958,79
2 0 9 2.341,39 1.382,60 958,79
2 o 10 2.374,05 1.415,26 958,79
2 o 11 2,406,71| 1.447,92 958,79
2 0o 12 2439,37 1.480,58 958,79
2 o 13 2.472,03 1.513,24 558,79
2 0 14 2.544,69 1.545,90 958,79
2 o 15 2,537,35 1,578,56 958,79
2 0 16 2.570,01 1.611,22 958,79
2 0 17 2.602,67 1.643,88 958,79
2 0 18 2.635,34 1.676,55 958,79
2 o 19 2.667,99 1.709,20 958,79
2 o 20 2,700,65 1.741,86 958,79
2 0 21 2.733,30 1.774,51 958,79 '
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tab retrb unibz 11.01.2017

3. livello d'inquadramento / 3. Einstufungsebene

dalfvom 01.01.2019

Tabella stipendiale unibz
Gehaltstabelle unibz

Stipendio mensile Contingenza
Classe stipendiale lordo Stipendio base (L.1S.)
Gehaitsklasse Monatsbrutto- Grundgehslt | Kontingenz
gehalt {5.E.2.)
3 u o 1.910,98| 944,18 966,80
3 u 1 1.967,64] 1.000,84 966,80,
3 u_ 2 2.024,28| 1.057,48| 966,80
3 u 3 2.080,93| 1.114,13 966,80
3 o 0 2.191,88| 1.225,08 966,80
3 o 1 2,228,63] 1.261,83 966,80
3 o 2 2.265,38| 1.298,58 966,80
3 o 3 2.302,14| 1,335,34 966,80
3 o 4 2.338,89| 1,372,09 966,30
3 o 5 2.375,65| 1.408,85 966,80
3 o 6 2.412,39| 1,44559 966,80
3 o 7 2.449,15] 1,482,35 966,80
3 ¢ 8 2.485,90, 1,519,10 966,80
3 o 9 2.522,65 1.555,85 966,80
3 o 10 2.559,41 1.592,61 266,80
3 o 11 2.596,15 1.629,35 966,80
3 o 12 2.632,91] 1.666,11 966,80
3 o 13 2.669,67 1.702,87 966,80
3 o 14 2.706,42] 1.739,62 966,80
3 0 15 2,743,147 1.776,37 966,80
3 o 16 2,779,921 1.813,12 966,80
3 o 17 2.816,67| 1.849,87 966,80
3 o 18 2.853,42] 1,886,62 966,80
3 0 19 2,890,17| 1.923,37 966,80
3 o 20 2.926,93] 1.960,13 966,80
3 o 21 2.963,69| 1.996,89 966,80,




tab retrib unibz 01.91.2017

4. livello d'inquadramento / 4. Einstufungsebene

Tabella stipendiale unibz
dalfvom 01.01.2019 Gehaltstabelle unibz
Stipendio mensile Contingenza
(lasse stipendiale lordo Stipendio base {LLS.)
Gehaltsklasse Monatsbrutto- Grundgehalt | Kontingenz
gehalt (S.E.Z.)
4 u_ 0 2.031,24| 1.053,70] 977,54
4 u 1 2.094,46] 1.116,92 977,54
4 u 2 2,157,68] 1.,180,14 977,54
4 u 3 2:.220,91| 1.243,37 977,54
4 o 0 2.370,15 1.392,61 977,54
4 o 1 . 2.411,94 1.434,40 977,54
4 0 2 2.453,72 1.476,18 977,54
4 o 3 2.495,50 1.517,96 977,54
4 o 4 2.537,27 1,559,73 977,54
4 o 5 2.579,05| 1.601,51 977,54
4 o 6 2.620,82| 1,643,28 977,54
4 o 7 2.662,60| 1.685,06 977,54
4 o 8 2.704,38| 1,726,84 977,54
4 o 9 2.746,17| 1.768,63 977,54
4 ¢ 10 2,787,984 1.81040 977,54
| 4 o 11 2.829,72 1.852,18 977,54
4 o 12 2.871,50 1.893,96 977,54
4 o 13 2.913,28 1.935,74 977,54
4 0 14 2,955,06| 1.977,52 977,54
4 o 15 2.996,84| 2.019,30 977,54
4 o i6 '3.038,61 2.061,07 977,54
4 0 17 3.080,38 2.102,84 977,54
4 o 18 3.122,17 2.144,63 977,54
4 o 19 3.163,94| 2.18640 977,54
4 o 20 3.205,72| 2.228,18 977,54
4 o 21 3.247,51| 2.269,97 977,54

A,




tab retrib unibz 061.01,2017

5. livello d'inquadramento / 5. Einstufungsebene

Tabella stipendiale unibz

dalfvom 01,01.2019 Gehaltstabelle unibz
Stipendlo mensile Contingenza
Classe stipendiale lerdo Stipendia base (L.1S.)
Gehaltsklasse Monatsbrutto- Grundgehalt | Kontingenz
gehalt (S.E.Z.)

5 v 0 2.240,95 1.249,59 991,36
5 u 1 2.315,93 1.324,57 991,36
5 u 2 2.390,90 1.399,54 991,36
5 u 3 2.465,89 1.474,53 991,36
5 o Y 2.642,52 1.651,16 991,36
5 o 1 2.692,05 1.700,69 991,36
5 o 2 2.741,59 1.750,23 991,36
5 o 3 2.791,12 1,799,76 991,36
5 o 4 2.840,65 1.849,29 991,36
5 o 5 2.890,19 1.898,83 991,36
5 o 6 2.939,72| 194836 991,36
5 o 7 2.989,26 1,997,580 991,36
-5 o 8 3.038,7% 2.047,43 991,36
5 o 9 3.088,32 2.096,96 991,36
5 o 10 3.137,87 2.146,51 991,36
5 o 11 3.187,40 2.196,04 991,36
5 o 12 3.236,93 2.245,57 991,36
5 0 13 3.286,47 2.295,11 991,36
5 o 14 3.336,00 2.344,64 991,36
5 o 15 3.385,54 2,394,18 991,36
5 o 16 3.435,08 2.443,72 991,36
5 o 17 3.484,61 2.493,25 991,36
5 o 18 3.534,13 2.542,77 991,36
5 0 i9 3.583,67 2.592,31 991,36
5 o 20 3.633,21 2.641,85 991,36

5 © 21 3.682,74 2.691,38 991,36




tab retrib unibz 0£.01.2017

6. livello d'inquadramento / 6. Einstufungsebene

Tabella stipendiale unibz
dalfvom 01,01.2019 Gehaltstabelle unibz
Stipendlo mensile Contingenza
Classe stipendiale lardo Stipendio base (LLS.)
Gehaitsklasse Monatshrutto- Grundgehalt | Kontingenz
: gehalt (S.E.2.}
6 u Y 2.534,91 1.526,30 1.008,61
6 u 1 2.626,49 1.617,88 1.008,61
6 u 2 2.718,07 1.709,46 1.008,61
6 U 3 2,809,64 1.801,03 1.008,61
6 o 0 2,989,70 1.981,09 1.008,61
6 o 1 3.049,12 2.040,51 1.008,61
6 ¢ 2 3.108,55 2,099,94 1.008,61
6 o 3 3.167,99 2,159,38 1.008,61
6 o 4 3.227,41 2.218,80 1.008,61
6 o 5 3.286,86 2.278,25 1.008,61
6 o 6 3.346,28 2.337,67 1.008,61
6 o 7 3.405,71 2.397,10 1.008,61
6 o 8 3.465,15 2.456,54 1.008,61
6 0 ) 3.524,58 2.515,97 1.008,61
6 0 10 3.584,01 2,575,40 1.008,61
6 o i1 3.643,44 2.634,83 1,008,61
6 o 12 3.702,88 2.694,27 1.008,61
6 o 13 3.762,31 2.753,70 1.008,61
6 o 14 3.821,73| 2.813,12] 1.008,61
6 o 15 3.881,18 2.872,57 1.008,61
6 o 16 3.940,60 2.931,99 1.408,61
6 o 17 4.000,04| 2.991,43 1.008,61
6. 0 18 4.059,47 3.050,86 1.008,61
6 o 19 4.118,91| 3.110,30 1.008,61
6 o 20 4.178,33 3.169,72 1.008,61
6 o 21 4.237,77| 3.229,16 1,008,561




tab retrib unibz 01.01,2017

7. livello d'inquadramento / 7. Einstufungsebene

dal/fvom 01.01.2019

Tabella stipendiale unibz
Gehaltstabelle unibz

Stipendlo mensile

Contingenza

Classe stipendiale lordo Stipandio base (LLS.)
Gehaltsklasse Monatshrutto- Grundgehalt | Kontingenz
gehalt ’ (5.E.2.)
7 u 0 2.851,21 1.823,66] 1.027,55
7 u 1 2.960,62| 1.933,07| 1.027,55
7 2 3.070,05| 2.042,50] 1.027,55
7 u 3 3,179,47| 2.151,92] 1.027,55
7 o0 0 3.458,44] 243089 1.027,55
7 0 1 3.531,36| 2.503,81 1.027,55
7 o0 2 3.604,29| 2.576,74| 1.027,55
7 o0 3 3.677,21] 2.649,66| 1.027,55
7 o0 4 3.750,14 2.722,59 1.027,55
7 o 5 3,823,07] 279552 1.027,55
7 0 6 3.805,99| 2.86844] 1.027,55
7 0 7 3.968,92 2.941,37 1.027,55
7 0 8 4.041,85| 3.014,30] 1.027,55
7 o ) 4,114,78| 3.087,23] 1.027,55
7 o 10 4,187,76] 3.160,15] 1,027,55
i 7 o 11 4.260,63 3.233,08] 1.027,55
7. 0 12 4,333,558 3.306,00 1.02@
7 ¢ 13 4.406,48| 3.378,93| 1.027,55
7 o 14 4.479,40| 345185 1.027,55
7 0 15 4.552,33| 3.524,78] 1.027,55
7 0 16 4,625,26| 3.597,71| 1.027,55
7 o0 17 4,698,17 3.670,62 1.027,55
7 o 18 4,771,127 3.743,57] 1.027,55
7 0 19 4.844,04] 3.816,49| 1.027,55
7 o 20 4,916,97| 3.889,42) 1.027,55
7 0 21 4,089,890 3.96234| 1.027,55




